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KATA PENGANTAR

TIMAH berkomitmen melakukan berbagai program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) yang bertujuan untuk meningkatkan dan memberdayakan potensi
yang dimiliki masyarakat, sehingga mampu menciptakan kemandirian dan
kesejahteraan. Komitmen ini selaras dengan misi TIMAH, dimana Perusahaan
berkomitmen untuk meningkatkan kesejahteraan serta kemandirian ekonomi
masyarakat di sekitar wilayah operasi. Di samping itu, TIMAH sebagai bagian dari
Badan Usaha Milik Negara (BUMN) Holding Industri Pertambangan MIND ID memiliki
tanggung jawab dan berperan aktif untuk turut serta mewujudkan tujuan pembangunan
berkelanjutan yang menjadi landasan Perusahaan dalam bekerja. Hal ini juga sejalan
dengan Noble Purpose MIND ID, di mana kegiatan operasional yang dijalankan
Perusahaan dapat memberikan manfaat dan berkontribusi besar bagi emajuan negeri.

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) TIMAH Tahun 2023 disusun
berdasarkan Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara PER1/MBU/03/2023
tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Badan Usaha Milik Negara. Sesuai ketentuan yang berlaku, maka khusus untuk
implementasi program PUMK, telah dilakukan audit oleh auditor independen, yaitu
auditor dari Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan, firma
anggota jaringan global PricewaterhouseCoopers di Indonesia, yang memberikan opini
‘Wajar Tanpa Pengecualian’. Sebagai bagian dari keluarga besar Badan Usaha Milik
Negara (BUMN) Holding Industri Pertambangan MIND ID, pelaksanaan kegiatan TJSL
TIMAH ini sejalan dengan program Bakti BUMN yang bertujuan untuk mendukung
pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB). Dalam pelaksanaannya,
Perusahaan selalu berupaya untuk mampu menciptakan nilai tambah guna
meningkatkan kualitas hidup masyarakat menuju kemandirian wilayah, serta menjaga
kelestarian lingkungan demi keberlangsungan hidup manusia di masa depan.

Akhir kata, Kami sampaikan terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada seluruh
pemangku kepentingan atas dukungan yang diberikan. Seperti tahun-tahun
sebelumnya, TIMAH tetap mampu mewujudkan kinerja TJSL tahun 2023 yang positif
dan membanggakan. Ke depan, semoga kita semua tetap memiliki komitmen dan
langkah yang sama untuk meningkatkan nilai tambah dalam pelestarian lingkungan,
serta perekonomian masyarakat sekitar yang berkelanjutan.

Pangkalpinang, 25 April 2024

DIREKSI PT TIMAH Tbk

Tigor P gaff@

Direktur $imber Daya Manusia
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KONDISI UMUM

Optimalisasi Program TJSL BUMN dengan mengukur dampak risiko atas aktivitas BUMN
dengan mempertimbangkan kebutuhan. potensi keunggulan dan kearifan local. Orientasi
keberlangsungan agar terwujudnya kemandirian masyarakat serta fokus pada arah
pembangunan berkelanjutan dengan semangat keberlanjutan usaha (business
sustainability) merupakan tujuan dari Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJISL) perusahaan BUMN pada Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Republik
Indonesia Nomor PER-1/MBU/03/2023 Tentang Penugasan Khusus Dan Program
Tanggung Jawab Sosial Dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara .

Bentuk komitmen pelaksanaan Program TJSL PT TIMAH Tbk diwujudkan melalui berbagai
program dan selalu memperhatikan aspek-aspek yang saling berkaitan. Dengan
menempatkan fokus yang kuat menghormati hak asasi manusia terhadap masyarakat.
komunitas budaya dan pentingnya kepercayaan serta keharmonisan masyarakat adat dan
lokal setempat dengan melibatkan pemangku kepentingan adalah bertujuan untuk
mencegah dan/atau meminimalkan konflik dan melindungi hak-hak masyarakat.

Kesinambungan kegiatan Perusahaan yang berkelanjutan dengan prinsip kemitraan
multipihak mengikuti standar etika bisnis dan prilaku sosial tertinggi berkontribusi terhadap
kualitas hidup masyarakat menjadi semakin terstruktur dan terprogram serta relevan
dengan tujuan pembangunan berkelanjutan.

Visi, Misi dan Nilai-Nilai TIMAH

> Visi

“Menjadi perusahaan pertambangan terkemuka di dunia yang ramah lingkungan”

> Misi

¢ Membangun sumber daya manusia yang tangguh, unggul, dan bermartabat.

o Melaksanakan tata kelola pertambangan yang baik dan benar.

¢ Mengoptimalkan nilai perusahaan dan kontribusi terhadap pemegang saham serta
tanggung jawab sosial.

Tinjauan Visi dan Misi Perseroan Perumusan Visi dan Misi Perseroan melibatkan
seluruh pihak, antara lain Dewan Komisaris, Direksi, karyawan, serta memperhatikan
kepentingan para pemangku kepentingan. Berdasarkan tinjauan manajemen, pada
tahun 2023, tidak ada perubahan Visi dan Misi TIMAH, karena dinilai masih relevan
dengan operasi dan bisnis Perseroan. Hal ini telah disetujui Dewan Komisaris.

> Nilai-Nilai & Budaya Perusahaan

Perseroan, sebagai bagian dari BUMN, telah menetapkan pedoman implementasi
Core Values AKHLAK (Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, Kolaboratif)
sebagai identitas dan perekat budaya kerja untuk diterapkan secara sungguh-sungguh
dan konsisten oleh setiap insan TIMAH.
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Untuk menjalankan peran Perseroan sebagai penggerak pertumbuhan ekonomi,
pendorong kesejahteraan sosial, dan dukungan bagi peningkatan kinerja yang
berkelanjutan, Perseroan sebagai bagian dari Badan Usaha Milik Negara (BUMN)
telah menetapkan panduan implementasi Core Values: Amanah, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif, Kolaboratif (AKHLAK) sebagai fondasi dan penopang budaya kerja
yang harus dijalankan dengan sepenuh hati dan konsisten oleh setiap individu di
lingkungan Perseroan. Dengan langkah ini, kami berharap untuk membangun sumber
daya manusia yang memiliki kesetiaan yang tinggi terhadap Perseroan serta
menjunjung tinggi integritas sesuai dengan nilai-nilai kunci, yaitu AKHLAK.

Core Values AKHLAK TIMAH

ARALAK

Amanah Panduan perilaku:
Memegang teguh 1. Memenuhi janji dan komitmen.

kepercayaan yang diberikan. 2. Bertanggung jawab atas tugas, keputusan, dan tindakan yang dilakukan.
3. Berpegang teguh kepada nilai moral dan etika.

Kompeten Panduan perilaku:
Terus belajar dan 1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah.

mengembangkan kapabilitas.  2- Membantu orang lain belajar.
3. Menyelesaikan tugas dengan kualitas terbaik.

Harmonis Panduan perilaku:
Saling peduli dan menghargai 1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya.
perbedaan. 2. Suka menolong orang lain.
3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif.
Loya| Panduan perilaku:
Berdedikasi dan 1. Menjaga nama baik sesama karyawan, pimpinan, BUMN, dan Negara.
mengutamakan kepentingan 2. Rela berkorban IuntL_Jk mencapai tujuan yang lebih besar. ‘
Bangsa dan Negara. 3. Patuh kepada pimpinan sepanjang tidak bertentangan dengan hukum dan etika.
Adaptif Panduan perilaku:
Terus berinovasi dan antusias 1+ Cepat menyesuaikan diri untuk menjadi lebih baik.
dalam menggerakkan 2. Terus-menerus melakukan perbaikan mengikuti perkembangan teknologi.
ataupun menghadapi 3. Bertindak proaktif.
perubahan.
Kolaboratif Panduan perilaku:
Membangun kerja sama yang 1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi.
sinergis. 2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah.

3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk tujuan bersama.
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Struktur Organisasi Pelaksana TJSL TIMAH

Mengacu Surat Keputusan Direksi PT TIMAH Tbk Nomor : 1266/Tbk/SK-1000/21-S11.2
Tanggal 14 Desember 2021 tentang Perubahan dan Penetapan Kembali Struktur
Organisasi PT TIMAH Tbk, pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
dilaksanakan oleh satuan kerja organisasi yang berada di bawah Direktorat Sumber Daya
Manusia, yaitu Divisi Corporate Social Responsibility (CSR).

Adapun struktur organisasi pelaksana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT TIMAH
Tbk adalah sebagai berikut:

Bagan Struktur Organisasi
Pengelola Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT TIMAH Tbk

Kepala Divisi CSR

Bidang Pendanaan Bidang Sosial & Perencanaan &
Usaha Mikro & Kecil Lingkungan Monitoring

Pada dasarnya, keberhasilan program TJSL TIMAH menjadi tanggung jawab seluruh Insan
TIMAH dengan penanggung jawab utama berada pada Direktur Utama. Adapun tugas
Divisi CSR adalah untuk melaksanakan perencanaan, pengembangan dan implementasi
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan yang meliputi:

1. Perencanaan.

Melaksanakan kegiatan pemetaan sosial sebagai system formal dalam
mengidentifikasi pemangku kepentingan lokal, serta masalah, kebutuhan dan
potensi komunitas dan selanjutnya menyusun rencana dan strategi implementasi
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan, menetapkan target
kinerja dan tenggat waktu dalam melaksanakan inisiatif/program pengembangan
masyarakat, serta mengembangkan kebijakan dan prosedur yang relevan. Pada
proses perencanaan suatu program, Perusahaan juga melakukan Social mapping
dan FGD dengan para stakeholders. Pendekatan ini dilakukan untuk
mengidentifikasi isu yang akan dikembangkan, cakupan tema stakeholder, profil dan
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peran stakeholder, fungsi pembangunan relasi, serta pelibatan pemangku
kepentingan.

2. Pelaksanaan

Melaksanakan program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan
sesuai dengan rencana kerja yang meliputi, Program Pendanaan UMK, dan/atau
Program Pemberian Bantuan dan/atau kegiatan lainnya, termasuk pembinaan.

3. Pengawasan

Melakukan monitoring secara berkala terhadap implementasi program Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan serta melakukan evaluasi untuk mengukur kinerja
dan capaian manfaat program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan kepada
Perusahaan maupun kepada lingkungan. Pengukuran kinerja dan capaian program
dilakukan melalui pengukuran Social Return On Investment (SROI) dan Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) oleh pihak berkompeten. Selain itu, Perusahaan juga
menjalankan stakeholder engagement untuk menciptakan hubungan timbal balik
yang positif sekaligus meningkatkan peran serta stakeholder secara aktif dalam
implementasi TJSL.

4. Pelaporan

Menyusun laporan keuangan dan laporan pelaksanaan Program Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan Perusahaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

a. Laporan Bulanan TJSL untuk monitoring kinerja internal yang disampaikan ke
Satuan Kerja terkait;

b. Laporan Triwulanan TJSL yang disampaikan ke Kementerian BUMN; Laporan
Triwulanan PPM yang disampaikan ke Kementerian ESDM,;

c. Laporan Semester Kinerja PPM Peti yang disampaikan ke Kementerian ESDM,;

d. Laporan tahunan yang disampaikan ke Kementerian BUMN serta pihak-pihak
berkepentingan sesuai dengan perundang-undangan dan regulasi yang
berlaku.

e. Laporan kinerja TISL lainnya sesuai kebutuhan dan ekspektasi stakeholder.

Penghargaan dan Sertifikasi Implementasi TJSL

1. Piagam Penghargaan Bupati Kabupaten Bangka atas komitmen dan kepedulian alam
mengimplementasikan program Tanggung Jawab Social pelestarian adat Mapur pada
tanggal 21 Maret 2023.

2. Piagam penghargaan dari Lembaga Adat Melayu Bangka atas Komitmen, Kepedulian,
dan Tanggungjawab Social dalam pelestarian Adat Mapur sebagai warisan kearifan
local pada tanggal 21 Maret 2023.

3. Piagam Penghargaan lkatan Pekerja Sosial Masyarakat Nasional Atas Partisipasinya
dalamBhakti Sosial Ikatan Pekerja Sosial Masyarakat Propinsi Bangka Belitung Dalam
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Rangka Penanggulangan Stunting dan Pengentasan Kemiskinan pada 08 Agustus
2023

4. Piagam penghargaan Bupati Kabupaten Bangka atas Partisipasi dan Komitmen Dalam
Pelaksanaan Program Pengembangan Dan Pemberdayaan Masyarakat di Kabupaten
Bangka pada tanggal 17 Agustus 2023.

5. Piagam Penghargaan Tamasya Award 2023 atas Prestasi Kinerja Pengambangan
Pemberdayaan Masyarakat Mineral Kategorti Monitoring dan Evaluasi (Monitorng dan
Evaluasi Program dengan melibatkan multifihak pada tanggal 8 Desember 2023.

6. Piagam penghargaam Gubernur Kepulauan Bangka Belitung atas kontribusinya dalam
kegiatan peringatan hari kesetiakawanan social Nasional (KKSN) Provinsi Bangka
Belitung Tahun 2023 17 Desember 2023

7. Sertifikat penghargaan dari Pemerintah Kabupaten Bangka sebagai ucapan terima
kasih atas partisipasi dan kolaborasi dalam rangka mendukung kegiatan peningkatan
kualitas perusmahan dan pemukiman kunmuh di kelurahan sungailiat kecamatan
sungailiat kabupaten Bangka pada tanggall2 Oktober 2023.

8. Piagam Penghargaan dari Indonesia Best CSR Awards 2023 pada tanggal 25 Maret
2023

9. Piagam Penghargaan atas partisipasi PT TIMAH dalam kegiatan Matras Adat Budaya
Pestifal (MADA Fest) 2023 pada tanggal 8 Oktober 2023

Acuan Dasar Pelaksanaan TJSL TIMAH

Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan TIMAH senantiasa mengacu dan
selaras dengan Visi Misi Perusahaan; aspek Lingkungan, Sosial dan Tata Kelola (LST)
atau Environmental, Social, and Governance (ESG) serta berpedoman pada peraturan
perundang-undangan dan regulasi yang berlaku di antaranya:

1. Kepmen BUMN : Nomor PER-09/MBU/07/2015 Tentang Program Pendanaan UMK
dan Program Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara

2. Kepmen BUMN : Nomor PER-03/MBU/7/2016 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Badan Usaha Milik Negara Tentang Program Pendanaan UMK dan
Program Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara

3. Kepmen BUMN : Nomor PER-02/MBU/7/2017 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Badan Usaha Milik Negara Tentang Program Pendanaan UMK dan
Program Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara

4. Kepmen BUMN : Nomor PER-02/MBU/04/2020 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Badan Usaha Milik Negara Tentang Program Pendanaan UMK dan
Program Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara

5. Peraturan Perusahaan Nomor 0015/Tbk/PER-0000/22-S11.1 tanggal 2 Desember
2022 tentang Pedoman Perencanaan dan Pelaporan, serta Pengelolaan dan
Pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial & Lingkungan, Program Pendanaan
Usaha Kecil & Menengah, dan Program Pengembangana dan Pemberdayaan
Masyarakat di Lingkungan PT Timah Tbk
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6. Surat Keputusan Direksi No0.1315/Tbk/SK-4000/22-S11.2 tentang Penetapan
Standar Operasional Prosedur (SOP) Divisi CSR PT TIMAH Tbk.

7. Peraturan Menteri BUMN No. PER-05/MBU/04/2021 tanggal 8 April 2021 tentang
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara

8. Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Republik Indonesia Nomor PER-
6/MBU/09/2022 tanggal 08 September 2022 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-05/MBU/04/2021 Tentang Program
Tanggung Jawab Sosial Dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara.

9. Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Republik Indonesia Nomor PER-
1/MBU/03/2023 Tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara

10. Keputusan Direksi MIND ID tanggal 25 April 2022, antara lain yang menyetujui
penetapan Kebijakan Pelaksana Pedoman Strategis tentang Pengembangan dan
Pemberdayaan Masyarakat.

Penghormatan Hak Asasi Manusia Masyarakat Sekitar

Dalam menjalankan setiap aktivitas operasional, TIMAH selalu menghormati prinsip-prinsip
Hak Asasi Manusia (HAM). Hal tersebut Perusahaan terapkan sesuai dengan Deklarasi
Universal Hak Asasi Manusia, Konvensi-konvensi utama Lembaga Buruh Internasional
(ILO), serta Prinsipprinsip Panduan Bisnis dan Hak Asasi Manusia Perserikatan Bangsa-
Bangsa. Penghormatan terhadap hak asasi juga merupakan bagian dari budaya “AKHLAK”
TIMAH. TIMAH juga memahami bahwa hubungan antara Hak Asasi Manusia (HAM)
dengan masyarakat sekitar dan masyarakat adat adalah sangat erat dan fundamental.
HAM mencakup hak-hak dasar yang dimiliki setiap individu tanpa diskriminasi, termasuk
masyarakat adat dan komunitas lokal.

Kami menyadari bahwa praktik menghormati hak asasi manusia (HAM) mencakup
tanggung jawab yang luas, tidak hanya terkait pemenuhan HAM bagi pemangku
kepentingan internal, tetapi juga bagi masyarakat umum, terutama yang berada di sekitar
lokasi tambang. Hal tersebut diwujudkan melalui komitmen kami untuk mematuhi segala
norma dan regulasi yang berlaku dalam menjalankan seluruh rangkaian operasionalnya,
mulai dari eksplorasi, penambangan bijih timah hingga penutupan tambang. Kami juga
menghormati budaya tradisional dan adat istiadat setempat, hak-hak masyarakat adat,
termasuk hak atas tanah yang sah. Perseroan juga aktif melibatkan masyarakat adat dalam
berbagai aspek, seperti pembicaraan mengenai proses penggantian lahan, memelihara
budaya adat setempat, menetapkan lokasi relokasi hunian dan mata pencaharian, serta
merealisasikan program TJSL.

Salah satu masyarakat adat yang berada di dekat wilayah operasi kami yaitu suku Melayu-
Orang Lom (Mapur) yang berada di lokasi operasional Belinyu. Dalam rangka mencapai
pemahaman dan harmoni, kami rutin melakukan komunikasi dengan masyarakat di wilayah
operasional, khususnya terkait pembukaan tambang. Kami juga memiliki prosedur operasi
di area rawan konflik yang berada di unit produksi yaitu SOP Manajemen Konflik yang
menguraikan kegiatan salah satunya dengan meningkatkan sinergitas dan harmonisasi
dengan stakeholders. Sejalan dengan upaya tersebut, tidak terdapat konflik antara

Page 8 of 48
Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT TIMAH Tbk




Laporan TJSL 2023

Perseroan dengan masyarakat lokal dan masyarakat adat terkait operasional, perlindungan
terhadap budaya lokal, serta aspek lainnya termasuk hak-hak masyarakat adat sepanjang

2023.

Pada tahun 2022 TIMAH menerima penghargaan Penilaian Risiko Bisnis dan Hak Asasi
Manusia (PRISMA) dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (Kemenkumham)
Republik Indonesia, karena dinilai telah memenuhi perlindungan, penghormatan dan
pemulihan HAM bisnis perusahaan milik pemerintah tersebut. Penilaian Risiko Bisnis dan

Hak Asasi Manusia (PRISMA) dilakukan dalam periode 2 (dua) tahun sekali.

Rumah Adat (Gebong) Memarong

B L
Y

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA

Piagam Penghargaan

Diberikan Kepada:

PT. Timah, Tbk Kepulauan Bangka Belitun

Yang telah memenuhi perlindungan, pengh dan pemulihan Hak Asasi Manusia sesuai standar indikator
Penilaian Risiko Bisnis dan Hak Asasi Manusia (PRISMA) §

—
sy wowew @
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GAMBARAN KINERJA PROGRAM TJSL

TIMAH berkomitmen melakukan berbagai program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) yang bertujuan untuk meningkatkan dan memberdayakan potensi yang
dimiliki masyarakat, sehingga mampu menciptakan kemandirian dan kesejahteraan.
Komitmen ini selaras dengan misi TIMAH, dimana Perusahaan berkomitmen untuk
meningkatkan kesejahteraan serta kemandirian ekonomi masyarakat di sekitar wilayah
operasi. Di samping itu, TIMAH sebagai bagian dari Badan Usaha Milik Negara (BUMN)
Holding Industri Pertambangan MIND ID memiliki tanggung jawab dan berperan aktif untuk
turut serta mewujudkan tujuan pembangunan berkelanjutan yang menjadi landasan
Perusahaan dalam bekerja. Hal ini juga sejalan dengan Noble Purpose MIND ID, di mana
kegiatan operasional yang dijalankan Perusahaan dapat memberikan manfaat dan
berkontribusi besar bagi kemajuan negeri.

Wilayah Penyaluran TIJSL TIMAH

Penyaluran Dana TJSL meliputi Provinsi Bangka Belitung, Povinsi Kepulauan Riau.
Provinsi Riau, DKI Jakarta dan Provinsi Jawa Barat.

Peta Penyaluran Dana TJSL Tahun 2023

Belitung «—

Riau

DKI Jakarta

Bogor
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Rencana Anggaran Dan Realisasi Program TJSL

Pada tahun 2023, sesuai Rencana Kerja dan Anggaran Program TJSL TIMAH Tahun 2023
yang telah disahkan pada tanggal 30 Januari 2023 TIMAH mengalokasikan dana TJSL
BUMN Tahun 2023 sebesar Rp.16.000.000.000. Dana tersebut digunakan untuk
pelaksanaan 2 (dua) program yaitu Program TJSL yang diperhitungkan sebagai biaya pada
laporan RKAP perusahaan tahun 2023 sebesar Rp. 6.000.000.000.- untuk pelaksanaan
kegiatan pendidikan, kesehatan, pengembangan ekonomi masyarakat, pelestarian
lingkungan dan program sinergi dengan stakeholder terkait dan Program Pendanaan
Pendanaan UMK sebesar Rp.10.000.000.000.- yang bersumber dari dana bergulir
(revolving) sampai dengan tahun 2023 sebesar Rp10.000.000.000.- yang disalurkan
memalului lembaga penyalur lain, dalam hal ini telah ditetapkan kerja sama dengan
TIMAHNnk Rakyat Indonesia (Persero) Thk (BRI), serta Program TJSL Bantuan dan/atau
kegiatan lainnya termasuk Pembinaan. Selama tahun 2023, TIMAH telah menjalankan
berbagai program TJSL BUMN sesuai dengan rencana, baik untuk Program PUMK
ataupun Program Pemberian Bantuan dan/atau Kegiatan Lainnya, termasuk pembinaan.

Realisasi Pelaksanaan Program TJSL BUMN Tahun 2023 (TJSL, TJSL Non CID, PPUMK)
sebesar Rp. 41, 6 miliar rupiah yang dikelompokkan dalam 4 (empat) pilar Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (TPB) dalam tabel sebagai berikut:

Tabel realisasi pelaksanaan program TJSL BUMN tahun 2023

RKA 2023 (Rp) Audit 2023 (Rp)

Sosial 8.629.381.296 12.895.533.054 149

1

2 Ekonomi 10.192.639.195 10.668.309.477 105
3 Lingkungan 45.504.517.509 18.097.708.653 40
4 Hukum & Tata Kelola - - -

64.326.538.000 41.661.551.184

Alokasi Anggaran TJSL PT TIMAH Tbk masuk dalam anggaran Divisi CSR PT TIMAH Tbk
dimana gambaran TPB keseluruhan yang dilaksanakan Perusahaan sebagai mana tabel
berikut :

Tabel Alokasi Anggaran dan Realisasi TISL

Nilai
Nama Program Capaian Kuantitatif TR Penyaluran
Program (Rp)
(Rp)
Pilar Sosial
1 Program Peduli Sembako TPB1 5.650 Paket  296.550.498 1.285.000.000
o Program Dukungan Sosial  rpg 4 432 5.580.000.000 8.580.000.000
Kemasyarakatan
3 Sapi Kurban Idul Adha TPB 2 24 Sapi  192.690.382  592.000.000
4 Program Dukungan TPB 2 495  408.000.000  326.400.000

Kelembagaan
5 Program Mobil Sehat TPB 3 4.371 Orang 161.861.811  778.493.719
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Nama Program N%anE;)r Capaian Kuantitatif Pr%g?gﬁr?gp) Pen';/éjl);ran
6 Eg;%rﬁ;‘a'i“k””ga” TPB 3 3 Unit Amb“'ag‘;;g 136.810.171  781.373.740
7 Relawan Bakti BUMN TPB 3 10 Orang 0 156.265.595
8 E;?]%r%riﬂa?]“kunga” TPB 4 107 Orang  289.011.045  396.000.000
Sub Total 7.064.923.907 12.895.533.054
Pilar Ekonomi

Penyaluran PUMK TPB 8 191 Orang 10.000.000.000 10.000.000.000
Pelatihan Mitra Binaan TPB 8 80 Orang 57.978.787 31.244.500
Rumah BUMN TPB 8 40 UMKM 14.962.268 50.475.000

Peningkatan Kapasitas
4 UMK (Digitalisasi dan TPB 8 268 Orang 119.698.140 586.589.977

Akses Pasar)

Sub Total

10.192.639.195 10.668.309.477

Pilar Lingkungan

Kegiatan Mudik Gratis

1 Bersama BUMN TPB 11 970 Orang 0 1.230.878.234
2 RTLH TPB 11 1 Unit 166.484.490 71.000.000
Dukungan Pembangunan
3 Nasional Bidang TPB 11 4 Unit 1.310.294.598 200.000.000
Infrastruktur & Fasum
4 Dukungan Kelembagaan TPB 12 19 Wilayah 134.883.267 164.000.000
Memarong, pelatihan
5 UMKM, Kemandirian TPB 12 1 115.604.418 2.500.000
Sarana Prasarana (Rumah
6 Ibadah, Infrastruktur dan TPB 11 23 Unit  192.690.382 845.064.000
Sarana Prasarana Umum)
7 Penanaman Mangrove g 44 26.896 Unit  200.380.992  31.755.000
dan Pohon Produktif
8 Fishing Ground TPB 14 170 Unit  101.153.866 43.000.000
1.920 Unit Artificial Reef,
9 Reklamasi Laut TPB 14 200 meter Penahan  ; ng 595 500 3.718.677.608
Abrasi, 1.000 ekor
Restocking Kepiting
Reklamasi Darat TPB 15 299,47 Ha 34.929.945.500 11.790.833.811

Sub Total

Pilar Hukum dan Tata Kelola

44.560.030.013 18.097.708.653

Sub Total

61.817.593.115 41.661.551.184

Berdasarkan hasil pemetaan dan evaluasi prioritas Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(TPB) RKA tahun 2023 maka pelaksanaan TJSL PT TIMAH Tbk berupaya memenuhi TPB

1,2,3,4,6,8,9,11, 12,13, 14 dan 15

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT TIMAH Tbk
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Berbagai inovasi program TJSL telah dilaksanakan oleh TIMAH yang menempatkan fokus
yang kuat pada Pilar Lingkungan dengan mengutamakan implementasi creating shared
value (CSV) dan diwujudkan dengan Program CSV PT TIMAH Tbk

Realisasi Target Kinerja Program TJSL BUMN sesuai dengan surat Menteri BUMN Nomor
S-683/MBU/10/2022 tanggal 24 Oktober 2022 hal Aspirasi Pemegang Saham/Pemiliik
Modal untuk Penyusunan RKAP Tahun 2023 serta surat Deputi Bidang SDM, Teknologi
dan Informasi Nomor S-125/DSI.MBU/11/2022 hal Key Performance Indicator Program
TJSL Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Capaian Program TJSL BUMN vyang sejalan dengan program prioritas di bidang
Pendidikan (minimal 3 program) sebagai berikut :

\[o} Program Uraian Dampak Program Rp
1 Pemali Boarding e Peserta didik angkatan 2023 sebanyak 107  285.060.000
School Siswal/i yang mendapat kan beasiswa

pendidikan setingkat SMP dan bersekolah di
SMA Negeri 1 Pemali Kab. Bangka

e Tahun 2023 menerima 36 orang siswa/i

2 Dana Pendidikan e 18 Orang Siswa/l mendapatkan kesempatan  110.940.000
untuk melanjutkan pendidikan kejenjang
lebih lanjut untuk penghidupan yang layak

2. Capaian Program TJSL BUMN yang sejalan dengan program prioritas di bidang
Lingkungan (minimal 3 program) sebagai berikut :

Program Uraian Dampak Program

1 Program Penanaman e Total penanaman pohon produktif selama 31.755.000
Mangrove tahun 2023 sebanyak 396 bibit.

e Total penanaman bibit mangrove selama
tahun 2023 sebanyak 26.500 bibit

e 39,87 % dari total emisi yang di hasilkan
pada proses pertambangan

2 Program Fishing e Adanya peningkatan jumlah populasi ikan  43,000.000
Ground di sekitar rumpon yang telah

ditenggelamkan
e Peningkatan pendapatan 30,3 %

e Peningkatan relasi sosial penerima
manfaat 20%

e Nilai SROI 5,16

3 PROTEIN NABATI  Terbentuknya 1 kelompok baru (8 anggota)  183.785.000
(Program Terpadu e Terdapat 1 kelompok dan 8 individu yang
Inovasi Nanas Badau menerima pelatihan dan pendampingan.

Belitung Indonesia e Jumlah lahan eks tambang yang

termanfaatkan 2 Ha

e Jumlah nanas badau yang dipanen dan
dijual 16.833 buah

e Jumlah cabai yang dipanen dan dijual 978

Page 13 of 48
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Program Uraian Dampak Program
Kg
e Jumlah madu yang dipanen dan dijual 615
liter

e Terdapat 1 kelompok dan 8 individu yang
menerima pelatihan dan pendampingan.

e Jumlah biochar yang dibuat dan
diaplikasikan ke tanah sebanyak 0,643 ton

e Jumlah cocopeat yang dibuat dan
diaplikasikan ke tanah sebanyak 0,367 ton

e Jumlah pupuk organik cair yang dibuat dan
diaplikasikan ke tanah sebanyak 0,135 ton

e Nilai SROI : 2,43

3. Capaian Program TJSL BUMN yang sejalan dengan program prioritas di bidang
Pengembangan UMK (minimal 3 program) sebagai berikut :

\[o} Program Uraian Dampak Program Rp
1 Program Bazaar e Pemasaran produk Mitra Binaan semakin 37.972.869
UMKM Produk luas

Bangka Belitung di 3
Terminal 3 Bandara e Produk unggulan UMKM Bangka Belitung

Internasional lebih dikenal bukan hanya oleh pengunjung
Soekarno Hatta lokal namun internasional

e Dengan adanya acara tersebut, hingga
saat ini berbagai propinsi di Indonesia
banyak yang berminat untuk mengikuti hal
serupa di lokasi tersebut.

2 Workshop Digital e Meningkatkan kapasitas pelaku Usaha 21.532.500
Marketing & Public Mikro Kecil Menengah (UMKM) terkait
Speaking dengan perluasan akses pasar global

e Mengedukasi para UMKM mengenai
dasar-dasar dan cara implementasi
digitalisasi marketing

e Memperkenalkan alat-alat dan kebutuhan
untuk pemilik usaha dalam

mengoptimalkan  digitalisasi  marketing
dalam peningkatan produktivitas usaha

3 Workshop & Sharing ~ ® Mitra Binaan mengetahui potensi tanaman 4.500.000
Session Dengan lokal untuk dijadikan produk berupa minyak
Penggiat Minyak atsiri
Atsiri

4. Capaian Program TJSL BUMN vyang berkomitmen mendukung bisnis inti dan
menciptakan Creating Shared Value (CSV) bagi perusahaan (2 Program) sebagai
berikut :

\[o] Program Uraian Dampak Program Rp
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Program Uraian Dampak Program
1 Program Fishing e Adanya peningkatan jumlah populasi ikan  205.570.000
Ground di sekitar rumpon yang telah

ditenggelamkan
e Peningkatan pendapatan 30,3 %

e Peningkatan relasi sosial penerima
manfaat 20%

e Nilai SROI 5,16

2 PROTEIN NABATI e Terbentuknya 1 kelompok baru (8 anggota)  183.785.000
(Program Terpadu e Terdapat 1 kelompok dan 8 individu yang
Inovasi Nanas Badau menerima pelatihan dan pendampingan.

Belitung Indonesia Jumlah lahan eks tambang yang

termanfaatkan 2 Ha

e Jumlah nanas badau yang dipanen dan
dijual 16.833 buah

e Jumlah cabai yang dipanen dan dijual 978
Kg

e Jumlah madu yang dipanen dan dijual 615
liter

e Terdapat 1 kelompok dan 8 individu yang
menerima pelatihan dan pendampingan.

e Jumlah biochar yang dibuat dan
diaplikasikan ke tanah sebanyak 0,643 ton

e Jumlah cocopeat yang dibuat dan
diaplikasikan ke tanah sebanyak 0,367 ton

¢ Jumlah pupuk organik cair yang dibuat dan
diaplikasikan ke tanah sebanyak 0,135 ton

e Nilai SROI : 2,43

TIMAH dalam menjalankan program TJSL selalu berkomitmen memberikan manfaat
berkelanjutan untuk mendukung kemandirian masyarakat lingkar tambang yang
diselaraskan dengan tujuan pembangunan berkelanjutan dan program unggulan PT TIMAH
Tbk sebagai berikut:

Tabel Program Unggulan PT TIMAH Tbk

Program Unggulan TPB RKA 2023 (Rp) @ Realisasi 2023 (Rp)

1 Kelas Beasiswa Timah 4 963.349.250 4.823.275.268

2  Timah Mengajar 4 269.743.642 46.491.000

3  Disabilitas 4 138.725.302 180.000.000

4 Coral Garden dan Wisata Alam 14 240.779.114 334.505.000
Mangrove

5 Pelatlhf':m Public Speaking (fokus teknik 8 57.978.787 18.441.600
marketing)

1.670.576.095 5.402.712.868
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Rincian kegiatan dan dampak masing-masing program unggulan sebagai berikut :

Tabel Rincian Program Unggulan PT TIMAH Tbk

No | Program Unggulan Kegiatan Dampak

1. Menghasilkan duta-duta pendidikan
timah masa depan. Dengan menjaring
potensi unggul warga usia sekolah yang
telah lulus SMP/MTs disekitar wilayah
operasional perusahaan.

2. Menjamin kualitas peserta didik yang

Kelas Beasiswa i
Program Beasiswa masuk.

Timah Timah “Pemali

boarding School” 3. Beasiswa sistem ‘boarding’ berikut

penyediaan fasiltas asrama dan
penunjang lain oleh PT TIMAH
Tbk bertujuan agar peserta didik dapat
berkonsentrasi dalam menjalani masa
pendidikannya.

1. Pengembangan potensi SDM
masyarakat pesisir, masyarakat adat
dan pulau-pulau kecil.

2. Peningkatan kualitas kehidupan dan
pelestarian lingkungan demi dampak
positif dan manfaat bagi perusahaan,

komunitas setempat, pemerintah
maupun  bagi masyarakat pada
umumnya.

3. Optimalnya informasi pendidikan
khususnya untuk daerah terpencil
dengan aksesibilitas yang terbatas.

4. Pentingnya pengembangan teknologi
dan akses terhadap informasi terkait

1. Literasi Guru dan Pendidikan informal.
2 Timah Mengajar Pelajar 5. Meningkatkan  Kompetensi  Guru
2. Bea Siswa SMP merupakan sebagai salah satu cara
Lingkar Tambang untuk memenuhi standar kompetensi

guru sesuai dengan tuntutan profesi
dan perkembangan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni.

6. Peningkatan kinerja guru dalam proses
belajar mengajar di kelas dan dapat
menginspirasi peserta didik menjadi
subjek  pembelajar mandiri  yang
bertanggungjawab, kreatif dan inovatif
sehingga berdampak pada peningkatan
kualitas SDM.

7. Pelaksanaan program  peningkatan
kompetensi guru akan berdampak pada
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Dampak

peran PT Timah Tbk dalam upaya
peningkatan kualitas SDM disekitar
lingkar tambang sehingga mendorong
peningkatan  kapasitas masyarakat
sekitar tambang. baik secara individual
maupun kolektif agar tingkat kehidupan
masyarakat sekitar tambang menjadi
lebih baik, mandiri dan berkelanjutan.

Disabilitas

Pelatihan Kapasitas
Kompetensi Guru,
Bantuan Modal
Usaha UMKM,
Beasiswa, Seminar

Membantu baru penyandang Disabilitas
untuk mendapatkan hak pendidikan dan
kemandirian ekonomi

Meningkatkan Kompentensi  Guru
Pengajar anak disabilitas  untuk
peningkatan kualitas SDM

Coral Garden dan

1. Coral Garden

2. Konservasi hutan
(mangrove) dan

Upaya perbaikan ekositem laut melalui
penanaman bibit terumbu karang untuk

keberlanjutan lingkungan diwilayah
operasional perusahaan.
Upaya pengembangan mata

pencaharian komunitas berbasis agro
maritim dan ekonomi terpadu untuk
masyarakat pesisir disekitar wilayh
operasional perusahaan

Wisata Alam
Mangrove

pengelolaan lingkungan akan
dilaksankan  program  penanaman
mangrove yang merupakan mitigasi
perubahan iklim, pengendali berbagai
bentuk pencemaran lingkungan,
menangkap dan menyimpan karbon.

kawasan rawan
bencana

4. Penghasil oksigen (0O2) dan penyerap
gas karbondioksida serta sebagi
pencegahan abrasi diwilayah pesisir

1. Meningkatkan kemampuan UMKM
untuk mempromosikan produk pada
konsumen.

2. Memberikan informasi kepada seluruh
konsumen mengenai informasi dari
produk yang sedang dijual.
menyebutkan kelebihan atau
keunggulan produk

Pelatihan Public
Speaking (fokus
teknik marketing)

Pelatihan Public
5  Speaking (fokus
teknik marketing)

3. Meningkatkan pengetahuan komunikasi
dasar UMKM.
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Dokumentasi Implementasi TISL PT TIMAH Tbk

a. Oto Sihat

Sebagai salah satu program unggulan CSR TIMAH Oto Sihat dilaksanakan untuk
menunjang kepedulian Perseroan di sektor kesehatan yang bertujuan:

1.
2.

oW

Memberikan pemahaman tentang Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS);

Memberikan layanan pemeriksaan dan pengobatan masyarakat di wilayah
operasional perusahaan;

Meningkatkan mutu kesehatan masyarakat;

Mendukung program perusahaan dan meningkatkan image perusahaan serta
keberlangsungan perusahaan dalam tanggung jawab sosial terhadap
masyarakat yang ada di wilayah operasional perusahaan.

Menunjuk hal tersebut diatas direncanakan akan melaksanakan kegiatan Pemeriksaan
dan Pengobatan Gratis kepada masyarakat melalui Program Oto Sihat menggunakan
Mobil Sehat PT Timah dengan jumlah 3 (tiga) unit bersamaan dengan kegiatan
penyuluhan dan pencegahan stunting di wilayah operasional Perusahaan sebagai

berikut :
Wilayah Jumlah Desa Penerima Manfaat
Bangka 25 2.727
Belitung 12 1.123
Karimun 5 520

Total
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b. Penanaman Mangrove

Penanaman mangrove ini dilakukan sebagai upaya TIMAH melestarikan lingkungan,
mangrove berfungsi sebagai penghalang alami terhadap badai dan banijir, melindungi
garis pantai dari erosi dan membantu mengurangi dampak bencana alam., menyerap
dan menyimpan banyak karbon dioksida dari atmosfer, sehingga memiliki peran
penting dalam penyimpanan karbon global, mangrove juga dapat menyerap polutan
dari air laut, seperti logam berat dan bahan kimia lainnya, sehingga membantu
menjaga kualitas air laut. Dalam penanaman mangrove TIMAH melibatkan seluruh
karyawan untuk melakukan penanaman bersama.

Penanaman sampai dengan 31 Desember 2023 dilakukan di delapan lokasi yaitu:

Tanggal Lokasi Pohon Jumlah
1. 08/03/2023 Desa Rebo Kab. Bangka Mangrove 5.000
. Mangrove 500
2. 09/03/2023 Desa Baru Kec. Manggar Kab. Belitung
Sukun 15
3 22/06/2023 Pantai Penyak, Manggar Belting Timur Mangrove 1.000
4 20/06/2023 Pantai Pait Kec. Mentok Mangrove 4.000
5 26/09/2023 Pantai Menuang Desa Baskara Bakti Kab. Mangrove 5000
Bangka Tengah
6 01/09/2023 Wllaya.h' Pesisir Lingkungan Nelayan Il Mangrove 1.000
Sungailiat Kab. Bangka
7 13/09/2023 Des.a Sawang Laut Kec. Kundur Kab. Pohon . 181
Karimun produktif
8 14/09/2023 Desa Kobel Kec. Kundur Kab. Karimun Mangrove 1.000
P i B Teluk Rubiah Kec. M k
9 26/10/2023 antaiBozem Teluk Rubiah Kec. Mento Mangrove 5.000
Kab. Bangka Barat
10 15/12/2023 Desa Beriga Kab. Bangka Tengah Pohon 200
ga fab. Bang ¢ Produkif

Total 22.896
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Program Pemali Boarding School

Pemali Boarding School telah berdiri dari tahun 2000 dengan konsep menerima
Peserta didik dari berbagai latar belakang ekonomi (keadaan ekonomi mampu
sampai keadaan ekonomi kurang mampu) namun memiliki prestasi dan sejak
2017 PT Timah Tbk mengubah konsep penerimaan peserta didik dengan
memprioritaskan peserta didik dengan keaadan ekonomi kurang mampu namun
memiliki prestasi yang berasal dari Provinsi Kepulauan Bangka Belitung,
Kabupaten Karimun (Provinsi Kepulauan Riau) dan

Kabupaten Meranti (Provinsi Riau). Peserta didik yang sudah menjadi Alumni di
Pemali Boarding School berjumlah 851 orang yang sedang melanjutkan
pendidikan di perguruan tinggi dan sudah bekerja di berbagai bidang/profesi.
seperti guru, dokter, dosen, polisi, karyawan BUMN, karyawan Swasta dan lain
sebagainya. Saat ini ada 107 orang yang berada di Asrama dan bersekolah di
SMA Negeri 1 Pemali Kab. Bangka.

™ MRS N

Program Relawan Bakti BUMN Batch lli

Peningkatan enggagement para pegawai BUMN dengan PT Timah Tbk serta
untuk mendorong kolaborasi antara sesama BUMN dalam pelaksanaan
Program Bakti BUMN Untuk Indonesia melalui keterlibatan aktif sebagai
Relawan dalam pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJSL) di PT Timah Tbk. Adapun peserta Relawan Bakti BUMN Batch Il Bakti
BUMN untuk Belitung Timur, Kepulauan Bangka Belitung, yaitu:

Aditya Tri Rahmadani, PT Garuda Maintenance Facility Aero Asia Tbk
Afrida Zulaekha, TIMAHNk Mandiri (Persero) Thk

Danang Novika Ruswantara, PT Kereta Api Indonesia (Persero)

Gita Octaviani, TIMAHNk Syariah Indonesia Tbk

1
2
3
4. Evander FerlanoTumbelaka, PT Perusahaan Listrik Negara (Persero)
5
6. Liana Oktavia, PT Kimia FarmaTbk

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT TIMAH Tbk
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7. Nurul Asih Ramadhani, PT Bio Farma (Persero)

8. Rahma Oryza Nabala, PT Telekomunikasi Indonesia (Persero) Thk

9. Stella Brilianti, PT Jaminan Kredit Indonesia

10. Fauzan Desta Melano, PT Kilang Pertamina Internasional

Kegiatan yang dilakukan relawan bakti BUMN diBelitung Timur yaitu kegiatan

mobil sehat, edukasi stunting kepada masyarakat, edukasi Ekopedagogik
kepada siswa/l, penanaman mangrove dan bersih bersih pantai.
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GAMBARAN KINERJA PROGRAM PUMK

Rencana Anggaran dan Realisasi PPUMK 2023

Program Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil (PUMK) merupakan program pemberdayaan
yang bertujuan untuk meningkatkan usaha mikro dan kecil agar menjadi usaha tangguh
dan mandiri. Sebagai upaya meningkatkan dan mengembangkan Program PUMK, TIMAH
secara berkelanjutan melakukan kegiatan monitoring secara langsung dan melakukan
serangkain kegiatan pelatihan serta pembinaan kepada para UMK agar dapat naik kelas.

Program PUMK merupakan bagian dari program TJSL yang juga sejalan dengan salah
satu tujuan pendirian BUMN, yaitu turut aktif memberikan bimbingan dan bantuan kepada
pengusaha golongan ekonomi lemah, koperasi, dan masyarakat. Hal tersebut tertuang
dalam Undang-Undang Republik Indonesia No. 19 Tahun 2003 tentang Badan Usaha Milik
Negara.

Pelaksanaan program PUMK bertujuan untuk meningkatkan kemampuan usaha mikro dan
kecil di daerah sekitar wilayah operasi sehingga mampu menjadi tangguh dan mandiri
melalui pemanfaatan dana bergulir. Program ini ditujukan kepada Mitra Binaan yang
memiliki skala usaha mikro, kecil, dan menengah untuk keperluan investasi dan/atau
modal kerja bagi kegiatan produktif, serta melakukan pendampingan dan pembinaan
dalam rangka meningkatkan kemampuan Mitra Binaan.

Penyaluran dana bergulir kepada Mitra Binaan diberikan dalam bentuk pinjaman lunak
dengan jasa administrasi sebesar 3% per tahun, dengan jangka waktu pinjaman maksimal
3 tahun. Selain bantuan dana pinjaman, TIMAH juga memberikan bantuan dana hibah
pembinaan dalam rangka peningkatan kemampuan manajerial, produksi, dan pemasaran
melalui pendidikan, pelatihan dan pemagangan, serta promosi penjualan atau bantuan
pemasaran dengan mengikutsertakan Mitra Binaan pada berbagai macam kegiatan
pameran.

Pada tahun 2023, terjadi perubahan atas mekanisme pelaksanaan PUMK dengan
ditandatanganinya Perjanjian Kerja Sama dengan Bank BRI sebagai penyalur dana PUMK
yang disetorkan TIMAH. Meski demikian, TIMAH tetap bersinergi dengan pihak terkait
untuk tetap dapat berkontribusi dalam memberikan pembinaan dan pelatihan yang secara
rutin dilakukan kepada para usaha mikro dan kecil.

Selain itu, TIMAH juga dapat mengusulkan Mitra Binaan untuk dapat disalurkan program
PUMK dengan persetujuan akhir pendanaan dilakukan oleh pihak BRI.

Hal ini sejalan dengan diberlakukannya peraturan Menteri BUMN nomor PER-
1/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan Badan Usaha Milik Negara dimana disebutkan untuk kerja sama program
PUMK dapat dilakukan oleh BUMN dengan BUMN lain atau anak usaha yang
menjalankan bisnis sebagai lembaga pembiayaan dan perbankan. Kementerian BUMN
merekomendasikan TIMAHNnk Rakyat Indonesia (Persero) Thk atau BRI sebagai pengelola
kerja sama program PUMK.

Langkah kerjasama ini diharapkan dapat menjawab tantangan yang dinamis dalam hal
penyaluran dana PUMK dan upaya meningkatkan kolektibilitas piutang mitra binaan yang
dinilai masih belum optimal. Melalui kerja sama ini, Bank BRI akan melakukan analisis
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atas portofolio UMK untuk melihat permodalan yang layak untuk diterima.Dalam
implementasinya, TIMAH memiliki peranan penting dalam melakukan pembinaan UMK
melalui Program PUMK yang dijalankan agar para mitra binaan layak mendapatkan
pembiayaan usaha dari perbankan. Dengan harapan, kebijakan ini dapat menciptakan nilai
tambah atas pengelolaan Program PUMK dengan tetap menjaga tujuan untuk
meningkatkan kemampuan bisnis dalam mewujudkan UMK naik kelas. Selain itu, TIMAH
juga dapat mengusulkan Mitra Binaan untuk dapat disalurkan program PUMK dengan
persetujuan akhir pendanaan dilakukan oleh pihak BRI. Dalam implementasinya,
penyaluran PUMK juga disertai dengan pelatihan dan pemdampingan Serta motivasi
usaha yang bertujuan mendorong percepatan usaha dari setiap Mitra Binaan, sehingga
dapat meningkatkan produktivitas usaha dan mendorong pertumbuhan pendapatan usaha,
serta diharapkan dapat membuka lapangan kerja baru bagi masyarakat di sekitar lokasi
usaha para Mitra Binaan.

Realisasi Program TJSL melalui Program Pendanaan UMK yang bersumber dari dana
bergulir Program Pendanaan UMK tahun 2023 sebesar Rp 10.000.000.000,- Rincian
penerimaan dan penyaluran Program Pendanaan UMK pada tabel sebagai berikut:

Tabel Dana Tersedia dan Penggunaan Dana Program PPUMK Tahun 2023

Audit 2022 RKA 2023 Audit 2023
1 2

Uraian

Dana Tersedia:

Saldo Awal 3.925.273.307  17.262.089.643  17.262.089.643 100 440

Tambahan dana dari BUMN Pembina

Pengembalian Pinjaman Mitra Binaan 12.582.328.867  1.200.000.000 5.988.062.167 499 48

Pengembalian dana dari BUMN Pembina

Lain/ Lembaga Penyalur

Pendapatan Jasa Administrasi Pinjaman 991.961.233 - 266.740.632 - 27

Penerimaan angsuran belum 816.408.798 - 253321473 Y

teridentifikasi

Penerimaan kelebihan pembayaran (11.455.200) i (28.567.777) i 249

angsuran

Penerimaan Pendapatan Keuangan 139.472.573 - 120.750.875 - 87

Penerimaan Pendapatan Lain-lain 559.666

Pengeluaran Lain

Beban operasional lainnya (1.899.700) - (1.503.000) 79

Sub Total Dana Tersedia 18.442.089.878 18.462.089.643  23.861.453.679 129 129
Penyaluran Dana:

Egnyaluran Pinjaman kepada Mitra 1.180.000.000 i i

inaan

Penyaluran Pinjaman melalui i i

BUMN/Lembaga Penyalur Lain

Kerja sama Program PUMK dengan BRI - 10.000.000.000  10.000.000.000 100 -

Sub Total Penyaluran Dana 1.180.000.000  10.000.000.000  10.000.000.000 100 847

Saldo Akhir per 31 Desember

17.262.089.878

8.462.089.643

13.861.453.679

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT TIMAH Tbk
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Realisasi Penyaluran Dana Program PUMK
Selama tahun 2023, dana Program PUMK yang telah disalurkan PT TIMAH Tbk kepada
BRI sebesar Rp.10.000.000.000. Dari dana tersebut, BRI telah menyalurkan dana kepada

UMK Binaan sebesar Rp 6.821.000.000 untuk 191 UMK Binaan di wilayah Bangka
Belitung, Kepulauan Riau dan Sumatra Selatan.

Peta Penyaluran Dana Kerja Sama Program PUMK Per Wilayah Binaan Tahun 2023

Belitung = «—

Kepri =

Sumatra
Selatan

Bangka

DKI Jakarta

Bogor

Tabel Realisasi Penyaluran Dana Kerja Sama Program PUMK Tahun 2023

Wilayah Binaan UMK Binaan NTEN(R{9)]
1 Kepulauan Riau 13 410.000.000
2 Sumatra Selatan 7 170.000.000
3 Bangka 26 906.000.000
4 Bangka Barat 20 641.000.000
5 Bangka Selatan 29 1.002.000.000
6 Bangka Tengah 35 1.421.000.000
7 Belitung Timur 27 865.000.000
8 Pangkalpinang 34 1.406.000.000

Total 191 6.821.000.000
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Per 31 Desember 2023, realisasi penyaluran dana Kerja Sama Program PUMK TIMAH per
sektor dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel Penyaluran Dana Program PUMK per Sektor Tahun 2023
Realisasi Tahun 2023

Sektor Usaha

UMK Binaan Nilai (Rp)

1 Industri 15 460.000.000
2 Jasa 19 766.000.000
3 Perdagangan 75 2.573.000.000
4 Perikanan 14 551.000.000
5 Perkebunan 52 1.821.000.000
6 Pertanian 10 395.000.000
7 Peternakan 1 50.000.000
8 Lainnya 5 205.000.000

Total 191 6.821.000.000

Pertumbuhan UMK Binaan Naik Kelas (Swakelola)

UMK Binaan Naik Kelas adalah UMK yang mengalami peningkatan kapasitas usahanya
(membaik secara konomi dan mandiri), hal tersebut dilihat melalui pemenuhan minimal 2
(dua) dari kriteria berikut:

1. Peningkatan jumlah pegawai;
. Peningkatan nilai pinjaman;

. Peningkatan kapasitas produksi;

. Pelibatan masyarakat sekitar untuk menghasilkan produk;

2
3
4. Peningkatan omzet;
5
6. Pemasaran produk di luar kota/negeri;
7

. Memperoleh sertifikat nasional/internasional

Untuk mendukung tercapainya target pengembangan UMK Binaan naik kelas, TIMAH
melakukan strategi pendekatan klaster di antaranya, klaster perdagangan, Kklaster
perkebunan, klaster jasa, klaster perikanan, klaster pertanian, klaster industri, dan klaster
peternakan. Melalui strategi pengembangan berbasis klaster, TIMAH dapat memberikan
dukungan kepada UMK Binaan secara spesifik dan sesuai kebutuhan. TIMAH juga
meyakini strategi pengembangan ini dapat menjawab tantangan-tantangan yang dihadapi
oleh UMK Binaan selama ini diantaranya adalah bidang manajemen, modal usaha, strategi
dan akses pemasaran, standar dan kualitas mutu serta teknis produksi.
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Tabel UMK Binaan Swakelola Naik Kelas Per Sektor Usaha Tahun 2022-2023

Sektor Usaha

Industri 4 4

1
2 Jasa - 3
3 Perdagangan 12 10
4 Perikanan 1 1
5 Perkebunan = 1
6 Pertanian - -
7 Peternakan 2 1
8 Lainnya 1 1
Total ‘ 20 21

Dokumentasi Realisasi Program Kolaborasi Antar BUMN Tahun 2023

a. Kolaborasi antar BUMN PT Timah Tbk dengan PT Angkasa Pura Il

Untuk meningkatkan dampak positif program pengembangan UMK PT Timah Tbk
melakukan kolaborasi dengan PT Angkasa Pura Il dalam membantu pemasaran
produk UMKM, yaitu melakukan Pameran Produk UMKM di Terminal 3 Kedatangan
Bandara Soekarno Hatta selama satu bulan di bulan Februari 2023.
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b. Kolaborasi antar BUMN PT Timah Tbk dengan PT Angkasa Pura Il, PLN
dan Garuda Indonesia.

Pelaksanaan workshop digitalisasi marketing & public speaking untuk peningkatan
kompetensi para UMKM untuk membantu UMKM meningkatkan angka penjualan,
awareness produk, dan memperluas pasar, digital marketing juga memiliki beberapa
tujuan lain termasuk diantaranya, meningkatkan kualitas relasi serta komunikasi
pemilik usaha dengan konsumen atau calon konsumen dengan memanfaatkan jalur
digital guna meningkatkan dan mengembangkan bisnis yang telah beroperasi di pasar
global. Sebanyak 50 UMKM yang mengikuti workshop.
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LAPORAN POSISI KEUANGAN PER 31 DESEMBER 2023
(AUDITED)

PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL
PT TIMAH Tbk

LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2023
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PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL Lampiran 4/13
PT TIMAH Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2023
(Dinyatakan dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
8. PENDAPATAN JASA ADMINISTRASI PINJAMAN
2023 2022
Pangkalpinang 61.576 179.943
Bangka Tengah 43.077 198.088
Bangka Selatan 34.635 144.852
Bangka Induk 32.271 111.145
Karimun Kundur 22.746 66.361
Belitung Induk 20.263 51.751
Belitung Timur 18.229 27.508
Bangka Barat 16.739 74.566
Kepulauan Meranti 8.040 30.590
Prabumulih 2.953 -
Tangerang 1.240 2137
Dabo Singkep 641 4.680
Jakarta 699 57
Bandung 40 214
Jumlah 263.149 891.892
9. SIFAT DAN TRANSAKSI DENGAN ENTITAS BERELASI
a. Sifat hubungan dengan entitas berelasi
Sifat hubungan dengan
Entitas yang berelasi entitas berelasi Transaksi
PT Bank Mandiri (Persero)  Entitas berelasi dengan Pemerintah Penempatan dana dan
Tbk pendapatan keuangan
PT Bank Rakyat Indonesia  Entitas berelasi dengan Pemerintah Penempatan dana,
(Persero) Thk pendapatan keuangan
dan piutang kolaborasi
BUMN-BRI
b. Transaksi dan saldo dengan entitas berelasi
2023 2022
Aset
Kas di bank
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 5.071.113 5.133.374
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk 2.325.620 7.229.466
Jumlah kas di bank 7.396.733 12.362.840
Piutang kolaborasi BUMN-BRI
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk 9.960.271 -
Jumlah piutang kolaborasi BUMN-BRI 9.960.271 -
Jumlah aset dari entitas berelasi 17.357.004 12.362.840
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI

TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN
PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL PT TIMAH Tbk
PADA TANGGAL DAN UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2023

Atas nama Direksi, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Dani Virsal

Alamat Kantor . JI. Jenderal Sudirman No. 51, Pangkalpinang

Alamat Domisili  : Kompleks Perumahan PT TIMAH Tbk Bukit Baru JI. Kenanga No. A1
Kel. TamanBunga Kec. Gerunggang Kota Pangkalpinang 33121

Telepon : 0717-4258000

Jabatan . Direktur Utama

Nama . Tigor Pangaribuan

Alamat Kantor :JI. Jenderal Sudirman No. 51, Pangkalpinang

Alamat Domisili  : Kompleks Perumahan PT TIMAH Tbk Bukit Baru JI. Kenanga No. A2
Kel. Taman Bunga Kec. Gerunggang Kota Pangkalpinang 33121

Telepon : 0717-4258000

Jabatan . Direktur Sumber Daya Manusia

menyatakan bahwa:

1. Kami bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan Program

Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil PT TIMAH Tbk (“PPUMK Perusahaan”).

2. Laporan keuangan Unit PPUMK Perusahaan telah disusun dan disajikan sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik.
3. a. Semua informasi dalam laporan keuangan PPUMK Perusahaan telah
disajikan secara lengkap dan benar.

b. Laporan keuangan PPUMK Perusahaan tidak mengandung informasi atau fakta
fakta material yang tidak benar dan tidak menghilangkan informasi atau fakta
material.

4. Kami bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal PPUMK Perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.
Atas nama dan mewakili Direksi.

Pangkalpinang, 22 April 2024

Ahmad Dani Virsal
Direktur Utama

Tigor Pangaribuan
rektur Sumber Dayz Manusia

PT TIMAH Tbk

Head Office

JI. Jendral Sudirman 51 Pangkalpinang 33121 Bangka Belitung Indonesia
(& +62 717 4258000 )+62 717 4258080 2 timah@pttimah.co.id

Representative Office
JI. Medan Merdeka Timur No. 15 Jakarta 10110 Indonesia
(&3 +62 21 2352 8000 {Hunting) [ +62 212 2352 8080

www.timah.com

L
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
KEPADA PENGURUS
PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL

PT TIMAH TBK

Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil

PT Timah Tbk (‘PPUMK PT Timah Tbk”) yang terdiri dari laporan posisi keuangan tanggal

31 Desember 2023, serta laporan aktivitas dan perubahan aset neto dan laporan arus kas untuk tahun
yang berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan atas laporan keuangan, termasuk ikhtisar kebijakan
akuntansi signifikan.

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material,
posisi keuangan PPUMK PT Timah Tbk tanggal 31 Desember 2023, serta aktivitas keuangan dan arus
kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan
Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik.

Basis opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik
Indonesia. Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam paragraf “Tanggung
jawab auditor terhadap audit atas laporan keuangan” pada laporan kami. Kami independen terhadap
PPUMK PT Timah Tbk berdasarkan ketentuan etika yang relevan dalam audit kami atas laporan keuangan
di Indonesia, dan kami telah memenuhi tanggung jawab etika lainnya berdasarkan ketentuan tersebut.
Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu
basis bagi opini audit kami.

Tanggung jawab manajemen dan pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola terhadap laporan
keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan ini sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik, dan atas pengendalian internal yang
dianggap perlu oleh manajemen untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang bebas dari
kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen bertanggung jawab untuk menilai kemampuan PPUMK
PT Timah Tbk dalam mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan
kondisinya, hal-hal yang berkaitan dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan basis akuntansi
kelangsungan usaha, kecuali manajemen memiliki intensi untuk melikuidasi PPUMK PT Timah Tbk atau
menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif yang realistis selain melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawab untuk mengawasi proses pelaporan
keuangan PPUMK PT Timah Tbk.

Tanggung jawab auditor terhadap audit atas laporan keuangan

Tujuan kami adalah untuk memperoleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan secara
keseluruhan bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan, dan untuk menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini kami. Keyakinan memadai
merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi, namun bukan merupakan suatu jaminan bahwa audit yang
dilaksanakan berdasarkan Standar Audit akan selalu mendeteksi kesalahan penyajian material ketika hal
tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan dan dianggap
material jika, baik secara individual maupun secara agregat, dapat diekspektasikan secara wajar akan
memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna berdasarkan laporan keuangan tersebut.

Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan

WTC 3, JI. Jend. Sudirman Kav. 29-31, Jakarta 12920 — Indonesia
T: +62 (21) 5099 2901 / 3119 2901, F: +62 (21) 5290 5555 / 5290 5050, www.pwc.com/id

Nomor Izin Usaha: KEP-241/KM.1/2015.

00677/2.1025/AU.2/11/1130-2/1/1V/2024
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Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan profesional
dan mempertahankan skeptisisme profesional selama audit. Kami juga:

» Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan prosedur audit yang
responsif terhadap risiko tersebut, serta memperoleh bukti audit yang cukup dan tepat untuk
menyediakan basis bagi opini kami. Risiko tidak terdeteksinya kesalahan penyajian material yang
disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi dari yang disebabkan oleh kesalahan, karena kecurangan
dapat melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan secara sengaja, pernyataan salah, atau pengabaian
pengendalian internal.

s« Memperoleh suatu pemahaman tentang pengendalian internal yang relevan dengan audit untuk
mendesain prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan menyatakan
opini atas keefektivitasan pengendalian internal PPUMK PT Timah Tbk.

« Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan serta kewajaran estimasi akuntansi dan
pengungkapan terkait yang dibuat oleh manajemen.

e Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen dan,
berdasarkan bukti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material yang terkait
dengan peristiwa atau kondisi yang dapat menyebabkan keraguan signifikan atas kemampuan PPUMK
PT Timah Tbk untuk mempertahankan kelangsungan usahanya. Ketika kami menyimpulkan bahwa
terdapat suatu ketidakpastian material, kami diharuskan untuk menarik perhatian dalam laporan auditor
kami ke pengungkapan terkait dalam laporan keuangan atau, jika pengungkapan tersebut tidak
memadai, harus menentukan apakah perlu untuk memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami
didasarkan pada bukti audit yang diperoleh hingga tanggal laporan auditor kami. Namun, peristiwa atau
kondisi masa depan dapat menyebabkan PPUMK PT Timah Tbk tidak dapat mempertahankan
kelangsungan usaha.

« Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan keuangan secara keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apakah laporan keuangan mencerminkan transaksi dan peristiwa yang
mendasarinya dengan suatu cara yang mencapai penyajian wajar.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara lain,

ruang lingkup dan saat yang direncanakan atas audit serta temuan audit signifikan, termasuk setiap
defisiensi signifikan dalam pengendalian internal yang teridentifikasi oleh kami selama audit.

JAKARTA,
22 April 2024

Daniel Kohar, S.E., CPA
1zin Akuntan Publik No. AP.1130

00677/2.1025/AU.2/11/1130-2/1/1V/2024
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PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL Lampiran 1
PT TIMAH Tbk

LAPORAN POSISI KEUANGAN
31 DESEMBER 2023
(Dinyatakan dalam ribuan Rupiah)

Catatan 2023 2022

ASET
ASET LANCAR
Kas dan setara kas 4 13.861.454 17.262.090
Piutang pinjaman mitra binaan (setelah

dikurangi provisi penurunan nilai

masing-masing sebesar Rp58.752.219

dan Rp57.082.060 pada tanggal

31 Desember 2023 dan 2022) 5 1.053.111 9.540.111
Jumlah aset lancar 14.914.565 26.802.201
ASET TIDAK LANCAR
Piutang kolaborasi BUMN-BRI (setelah

dikurangi provisi penurunan nilai

masing-masing sebesar Rp112.915

dan Rpnil pada tanggal

31 Desember 2023 dan 2022) 6 9.960.271 -
Jumlah aset tidak lancar 9.960.271 -
JUMLAH ASET 24.874.836 ___26.802.201
LIABILITAS DAN ASET NETO
LIABILITAS JANGKA PENDEK
Angsuran belum teridentifikasi 7 - 661.041
Kelebihan pembayaran angsuran 341.389 207.594
Jumlah liabilitas jangka pendek 341.389 868.635
JUMLAH LIABILITAS 341.389 868.635
ASET NETO
Aset neto tidak terikat 24.533.447 25.933.566
JUMLAH ASET NETO 24.533.447 25.933.566
JUMLAH LIABILITAS DAN ASET NETO 24.874.836 26.802.201

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL
PT TIMAH Tbk

LAPORAN AKTIVITAS DAN PERUBAHAN ASET NETO
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2023
(Dinyatakan dalam ribuan Rupiah)

Catatan
PERUBAHAN ASET NETO TIDAK TERIKAT

PENDAPATAN

Pendapatan jasa administrasi pinjaman 8
Pendapatan keuangan

Pendapatan lain-lain

JUMLAH PENDAPATAN
BEBAN
Beban penyisihan penurunan nilai
piutang pinjaman mitra binaan 5
Beban penyisihan penurunan nilai
piutang kolaborasi BUMN-BRI 6
Beban operasional lainnya
JUMLAH BEBAN
PENURUNAN ASET NETO TIDAK TERIKAT
ASET NETO TIDAK TERIKAT AWAL TAHUN

ASET NETO TIDAK TERIKAT AKHIR TAHUN

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan

Lampiran 2

2023 2022
263.149 891.892
120.751 139.473
560 -
384.460 1.031.365
(1.670.159) (6.832.850)
(112.915) -
(1.505) (1.899)
(1.784.579) (6.834.749)
(1.400.119) (5.803.384)
25.933.566 31.736.950

24533447 _ _ 25.933.566

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT TIMAH Tbk
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PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL Lampiran 3
PT TIMAH Tbk

LAPORAN ARUS KAS
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2023
(Dinyatakan dalam ribuan Rupiah)

2023 2022

AKTIVITAS OPERASI
Pengembalian pinjaman mitra binaan 5.988.062 12.582.329
Pendapatan jasa administrasi pinjaman 266.741 991.961
Pendapatan keuangan 120.751 139.473
Penyaluran pinjaman mitra binaan - (1.180.000)
Penyaluran pinjaman kolaborasi BUMN-BRI (10.000.000) -
Penerimaan angsuran belum teridentifikasi 253.322 816.408
Penerimaan pendapatan lain-lain 560 -
Pengembalian kelebihan pembayaran angsuran (28.567) (11.455)
Beban operasional lainnya (1.505) (1.899)
ARUS KAS BERSIH YANG (DIGUNAKAN UNTUK)/

DIPEROLEH DARI AKTIVITAS OPERASI (3.400.636) 13.336.817
(PENURUNAN)/KENAIKAN BERSIH

KAS DAN SETARA KAS (3.400.636) 13.336.817
KAS DAN SETARA KAS PADA AWAL TAHUN 17.262.090 3.925.273
KAS DAN SETARA KAS PADA AKHIR TAHUN 13861454 _  17.262.090

Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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Laporan TJSL 2023

PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL Lampiran 4/1
PT TIMAH Tbk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2023
(Dinyatakan dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

1. INFORMASI UMUM
a. Pendirian dan informasi umum

Pembinaan Usaha Kecil dan Koperasi (“PUKK”) yang diganti nama menjadi Program Kemitraan dan
Bina Lingkungan (“PKBL") dan sekarang diganti nama menjadi Program Pendanaan Usaha Mikro
dan Usaha Kecil ("“PPUMK”) PT TIMAH Tbk ("Perusahaan”) dilaksanakan oleh PPUMK berdasarkan
Surat Keputusan ("SK”) Direksi PT Tambang Timah No. 113/TT/SK-1000/99-B1 tanggal 16 Juni
1999, yang telah diperbaharui dengan Surat Keputusan Direksi No. 0002/Tbk/SK-0000/22-S11.2
tanggal 03 Januari 2022, terhitung 23 Desember 2021 pengelolaan PPUMK PT Timah Tbk berada
langsung dibawah Divisi Corporate Social Responsibility (“CSR”) dan Direktorat Sumber Daya
Manusia PT Timah Tbk.

Pada awalnya, PUKK dilaksanakan dengan mengacu pada Peraturan Pemerintah (“PP”) No. 3 tahun
1983 yang diamanatkan kepada semua Badan Usaha Milik Negara (“BUMN”) untuk dapat turut
membantu pengembangan usaha kecil dan sebagai tindak lanjutnya telah diterbitkan Keputusan
Menteri Keuangan Republik Indonesia No. 1232/KMK.013/1989, tentang Pedoman Pelaksanaan
Pembinaan Usaha Kecil oleh BUMN yang kemudian disusul dengan SK Menteri Keuangan No.
316/KMK.016/1994 tanggal 27 Juni 1994 tentang Pedoman Pembinaan Usaha Kecil dan Koperasi
(“PUKK”) melalui pemanfaatan laba BUMN. Pada tanggal 27 April 2007, melalui Peraturan Menteri
BUMN No. PER-05/MBU/2007, PUKK diganti nama menjadi PKBL.

Pada tanggal 7 April 2020, peraturan PKBL kembali disesuaikan berdasarkan Peraturan Menteri
BUMN No. PER-02/MBU/04/2020 dimana Perusahaan Umum (“Perum”) dan Perusahaan Perseroan
(“Persero”) wajib melaksanakan PKBL dengan berpedoman pada Peraturan Menteri dan keputusan
RUPS. Peraturan tersebut juga mengatur tentang bantuan dalam rangka menanggulangi
penyebaran wabah COVID-19 melalui program Bina Lingkungan (“BL").

Pada tanggal 8 April 2021, PKBL diganti menjadi Program TJSL, dan peraturannya kembali
disesuaikan berdasarkan Peraturan Menteri BUMN No. PER-05/MBU/04/2021 (“Permen BUMN No.
PER-05"). Terdapat ketentuan peralihan yang menyatakan bahwa penyaluran Program TJSL yang
telah dilaksanakan oleh BUMN atau BUMN penyalur dan belum selesai sebelum berlakunya
Peraturan Menteri ini akan tetap berlaku sampai berakhirnya perjanjian pelaksanaan penyaluran
Program TJSL tersebut.

Pada bulan September 2022, TJSL dan peraturannya kembali disesuaikan berdasarkan Peraturan
Menteri BUMN No. PER-06/MBU/09/2022. Terdapat ketentuan peralihan mengenai bentuk dari
program pendanaan UMK dan jasa administrasi, yang wajib disesuaikan paling lambat 6 bulan
setelah berlakunya Permen BUMN No. PER-06 ini.

Pada bulan Maret 2023, TJSL dan peraturannya kembali disesuaikan berdasarkan Peraturan
Menteri BUMN No. PER-1/MBU/03/2023. Terdapat ketentuan peralihan mengenai besaran jasa
administrasi, yang wajib disesuaikan paling lambat 3 bulan setelah berlakunya Permen BUMN No.
PER-1/MBU/03/2023 ini. Peralihan mengenai besaran jasa administrasi ini diterapkan mulai 1
Januari 2023.

PPUMK PT TIMAH Tbk berdomisili di Jalan Jendral Sudirman No. 51, Opas Indah, Taman Sari,
Pangkalpinang, Kep. Bangka Belitung, Indonesia.
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Laporan TJSL

PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL Lampiran 4/2
PT TIMAH Tbk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2023
(Dinyatakan dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

1. INFORMASI UMUM (lanjutan)
b. Kegiatan utama

Pelaksanaan Program TJSL, BUMN dilakukan dalam bentuk:

1. Pembiayaan dan pembinaan usaha mikro dan usaha kecil, yang selanjutnya disebut Program
Pendanaan UMK (“PPUMK”); dan/atau

2. Bantuan, dan/atau kegiatan lainnya, termasuk pembinaan.

Dalam melaksanakan Program TJSL, BUMN dapat melakukan PPUMK. PPUMK adalah program
untuk meningkatkan kemampuan usaha mikro dan usaha kecil agar menjadi tangguh dan mandiri.

Sesuai dengan Permen BUMN No. PER-1/MBU/03/2023, PPUMK dilakukan dalam bentuk:

a) Pemberian modal kerja dalam bentuk pinjaman dan/atau pembiayaan syariah dengan jumlah
pinjaman dan/atau pembiayaan syariah untuk setiap usaha mikro dan usaha kecil paling banyak
Rp250.000.

b) Pendanaan tambahan dalam bentuk pinjaman dan/atau pembiayaan syariah untuk membiayai
kebutuhan yang bersifat jangka pendek maksimal 1 tahun untuk memenuhi pesanan dari
rekanan usaha mikro dan usaha kecil dengan jumlah paling banyak Rp100.000.

c) Modal kerja yang diberikan dalam bentuk pinjaman memiliki besaran administarasi sebesar:

o 3% (tiga persen) efektif per tahun;

e Suku bunga flat (tetap) yang setara dengan 3% (tiga persen) per tahun dari saldo pinjaman
awal tahun; atau

o Ketentuan lain yang ditetapkan Menteri;

dengan jangka waktu/tenor pinjaman paling lama 3 (tiga) tahun.

d) Apabila pembiayaan dalam bentuk syariah diberikan berdasarkan:

e Prinsip jual beli maka proyeksi marjin yang dihasilkan disetarakan dengan marjin sebesar
jasa administrasi sebagaimana dimaksud; atau

e Prinsip bagi hasil maka rasio bagi hasilnya untuk BUMN adalah mulai dari 10% (sepuluh
persen) sampai dengan paling banyak 50% (lima puluh persen) berdasarkan perjanjian.

Kualitas pinjaman PPUMK dinilai berdasarkan pada ketepatan waktu pengembalian pokok pinjaman
dan jasa administrasi pinjaman UMK binaan.

Pemulihan pinjaman dapat dilakukan untuk penggolongan kualitas kurang lancar, diragukan dan
macet dengan cara penjadwalan kembali (rescheduling) dan/atau penyesuaian persyaratan
(reconditioning).

Berdasarkan PER-01/MBU/03/2023 Pasal 30, sumber dana PPUMK BUMN berasal dari:
1. Anggaran kegiatan yang diperhitungkan sebagai biaya pada BUMN dalam tahun anggaran
berjalan;
Penyisihan sebagian laba bersih BUMN pada tahun anggaran sebelumnya;
Sumber lain yang sah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
Saldo dana PPUMK yang teralokasi sampai dengan akhir tahun 2015; dan/atau
Jasa administrasi pinjaman/marjin/bagi hasil. bunga deposito dan/atau jasa giro dari dana
program kemitraan.

ahwN

Besaran dana PPUMK ditetapkan dalam rencana kerja dan anggaran perusahaan yang disahkan
oleh RUPS atau Menteri.

Beban operasional PPUMK menjadi beban bagi Perusahaan dan beban pembinaan kepada UMK
menjadi bagian biaya PPUMK.

Pengurus PPUMK tidak mencatat kegiatan TJSL dalam laporan keuangan. Selama tahun 2023 dan
2022, pembukuan dan pertanggungjawaban keuangan dicatat pada laporan keuangan Perusahaan
sebagai BUMN Pembina.
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PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL Lampiran 4/3
PT TIMAH Tbk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2023
(Dinyatakan dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

1. INFORMASI UMUM (lanjutan)
c. Struktur organisasi (“Pengurus”) PPUMK PT TIMAH Tbk

Struktur kepengurusan organisasi PPUMK PT Timah Tbk pada tanggal 31 Desember 2023 dan

2022 sebagai berikut:

Direktur Utama

Direktur SDM

Kepala Divisi CSR :
Kepala Bidang PUMK :
Kepala Bidang TJSL

Direktur Utama

Direktur SDM

Kepala Divisi CSR :
Kepala Bidang PUMK :
Kepala Bidang TJSL

2023
Ahmad Dani Virsal
Tigor Pangaribuan
Rahmat Taufik
Sindhu Dhahono Putro
Risal Barung Mangontan

2022
Achmad Ardianto
Yennita
Ebbi Wibisana
Sindhu Dhahono Putro
Mohamad Ridhwan

2. KEBWAKAN AKUNTANSI YANG PENTING

Laporan keuangan disusun sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas
Publik (“SAK ETAP”) di Indonesia yang dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan lkatan
Akuntan Indonesia, Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan (“ISAK”) No. 35 tentang “Penyajian
Laporan Keuangan Entitas Berorientasi Nonlaba”, dan mempertimbangkan Surat Edaran Menteri
BUMN No. SE-02/MBU/WK/2012 tanggal 23 Februari 2012 tentang “Penetapan Pedoman Akuntansi
Program Kemitraan dan Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara”.

a. Dasar penyusunan laporan keuangan
Laporan keuangan, kecuali untuk laporan arus kas, disusun dengan dasar akrual. Laporan arus
kas menyajikan penerimaan dan pengeluaran kas yang diklasifikasikan dalam aktivitas operasi,

investasi dan pendanaan, yang disusun dengan menggunakan metode langsung.

Mata uang pelaporan yang digunakan untuk penyusunan laporan keuangan adalah mata uang
Rupiah (“Rp”).

b. Kas dan setara kas
Kas dan setara kas terdiri dari kas di bank milik PPUMK yang tidak digunakan sebagai jaminan.
c. Piutang pinjaman mitra binaan
Piutang pinjaman pada awalnya diakui sebesar nilai wajar dan selanjutnya diukur pada biaya
perolehan diamortisasi setelah dikurangi penyisihan penurunan nilai piutang. Penyisihan
penurunan nilai piutang dibentuk berdasarkan evaluasi manajemen terhadap tingkat ketertagihan
saldo piutang.
Piutang jasa administrasi atas pinjaman dicatat secara akrual mengikuti piutang pokoknya bilamana
kualitas pinjaman tersebut lancar dan kurang lancar. Namun, jika kualitas pinjaman diragukan maka
tidak dilakukan akrualisasi untuk piutang jasa administrasi atas pinjaman.

Piutang pinjaman disajikan dalam laporan posisi keuangan secara bersih, yaitu setelah dikurangi
penyisihan penurunan nilai piutang.
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PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL Lampiran 4/4
PT TIMAH Tbk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2023
(Dinyatakan dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2. KEBIWAKAN AKUNTANSI YANG PENTING (lanjutan)
c. Piutang pinjaman mitra binaan (lanjutan)
i. Penggolongan kualitas pinjaman

Berdasarkan Peraturan Menteri BUMN No. PER-1/MBU/03/2023 tanggal 24 Maret 2023 dan
Pedoman Akuntansi PKBL Revisi Tahun 2012, penggolongan kualitas pinjaman Mitra Binaan
ditetapkan sebagai berikut:

(1) Lancar

Apabila pembayaran angsuran pokok dan jasa administrasi pinjaman dilakukan tepat
waktu atau terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa administrasi
pinjaman selambat-lambatnya 30 (tiga puluh) hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran
angsuran, sesuai dengan perjanjian yang telah disetujui bersama.

(2) Kurang lancar

Apabila terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa administrasi
pinjaman yang telah melampaui 30 (tiga puluh) hari namun belum melampaui 180 (seratus
delapan puluh) hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran angsuran, sesuai dengan
perjanjian yang telah disetujui bersama.

(3) Diragukan

Apabila terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa administrasi
pinjaman yang telah melampaui 180 (seratus delapan puluh) hari namun belum
melampaui 270 (dua ratus tujuh puluh) hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran
angsuran, sesuai dengan perjanjian yang telah disetujui bersama.

(4) Macet

Apabila terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa administrasi
pinjaman yang telah melampaui 270 (dua ratus tujuh puluh) hari dari tanggal jatuh tempo
pembayaran angsuran, sesuai dengan perjanjian yang telah disetujui bersama.

ii. Provisi penurunan nilai pinjaman

Provisi penurunan nilai piutang pinjaman adalah penyisihan atas piutang pinjaman yang
mungkin tidak tertagih dihitung berdasarkan estimasi kerugian yang tidak dapat ditagih.
Estimasi kerugian yang tidak dapat ditagih, dihitung secara kolektif berdasarkan persentase
tertentu tingkat ketertagihan (collectability) data historis yang ada (minimal dua tahun). Jumlah
yang selanjutnya dapat ditagih kembali atas provisi penurunan nilai piutang, dikreditkan
terhadap “pengembalian penyisihan penurunan nilai piutang pinjaman mitra binaan” pada
laporan aktivitas.
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Laporan TJSL

PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL Lampiran 4/5
PT TIMAH Tbk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2023
(Dinyatakan dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2. KEBIWAKAN AKUNTANSI YANG PENTING (lanjutan)
d. Piutang kolaborasi BUMN

Piutang kolaborasi BUMN merupakan pinjaman yang diberikan kepada BUMN lain yang ditunjuk
oleh Kementerian BUMN ("KBUMN?”) untuk memfasilitasi kegiatan atau program Pemerintah dengan
jangka waktu tertentu. Saldo piutang kolaborasi BUMN dicatat sebesar saldo dana yang disetorkan
kepada BUMN lain termasuk piutang atas pendapatan jasa administrasi dari piutang pinjaman mitra
binaan atas kerja sama Program Pendanaan UMK. Kerja sama Program Pendanaan UMK
berlangsung sesuai dengan jangka waktu yang telah ditetapkan melalui perjanjian kerja sama. Hasil
imbal jasa dalam bentuk pendapatan jasa administrasi akan terus dikelola dan disalurkan oleh BUMN
lain yang ditunjuk KBUMN sampai pada waktu jatuh tempo kerja sama berakhir. Piutang kolaborasi
BUMN akan dikembalikan seluruhnya pada saat perjanjian kerja sama berakhir (lihat Catatan 6).

Penyisihan penurunan nilai atas piutang kolaborasi yang sudah tersalurkan adalah besarnya
penyisihan atas piutang pinjaman yang mungkin tidak tertagih yang diakui pada saat akhir periode
akuntansi, serta diukur dan dicatat sebesar estimasi kerugian dari piutang yang tidak tertagih.
Metode perhitungan alokasi penyisihan penurunan nilai piutang yang dipilih adalah secara kolektif
berdasarkan persentase tertentu tingkat kolektibilitas data historis yang ada, yaitu minimal 2 (dua)
tahun sesuai dengan ketentuan pada Catatan 2.c.ii.

e. Piutang bermasalah

Piutang bermasalah adalah piutang pinjaman macet yang telah diupayakan pemulihannya
(rescheduling dan reconditioning) namun tidak terpulihkan atau sebab lain yang menyebabkan
piutang dapat dikategorikan menjadi piutang bermasalah. Piutang bermasalah diukur dan dicatat
sebesar jumlah pokok pinjaman, dikurangi penyisihan sebesar 100% (seratus persen), dan
dikelompokkan sebagai aset tidak lancar.

Pada tanggal 31 Desember 2023 dan 2022, PPUMK Perusahaan tidak memiliki saldo piutang
bermasalah.

f. Angsuran belum teridentifikasi

Berdasarkan surat edaran S-179/DSI.MBU/09/2021 pada tanggal 10 September 2021, angsuran
belum teridentifikasi adalah penerimaan angsuran yang belum dapat diklasifikasikan atau
diidentifikasi nama Mitra Binaan-nya sampai dengan tanggal laporan keuangan. Angsuran belum
teridentifikasi tidak lagi disajikan pada pos kewajiban pada laporan posisi keuangan program
pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil ("UMK") namun angsuran belum teridentifikasi disajikan
sebagai pengurang total piutang UMK neto apabila telah memenuhi ketentuan tertentu sebagai
berikut:

1. Pencatatan angsuran belum teridentifikasi dilakukan sesuai dengan Pedoman Akuntansi PKBL
yang ditetapkan oleh Kementerian BUMN melalui Surat Edaran nomor: SE-02/MBU/Wk/2012
tentang Penetapan Pedoman Akuntansi PKBL.

2. Selanjutnya, PPUMK tetap melakukan proses identifikasi, verifikasi dan konfirmasi terhadap
angsuran belum teridentifikasi terhadap UMK yang memiliki nilai angsuran kurang lebih sama
dengan nilai angsuran yang belum teridentifikasi tersebut. Apabila telah teridentifikasi, maka
segera diakui sebagai pengembalian pinjaman UMK.
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PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL Lampiran 4/6
PT TIMAH Tbk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2023
(Dinyatakan dalam ribuan Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

2. KEBIWAKAN AKUNTANSI YANG PENTING (lanjutan)
f. Angsuran belum teridentifikasi (lanjutan)

3. Apabila sampai dengan akhir periode pembukuan angsuran belum teridentifikasi tersebut
masih juga belum dapat diidentifikasi maka PPUMK melakukan pengumuman melalui website
dan sosial media Perusahaan yang berisi minimal nilai dan waktu ditemukannya Angsuran
Belum Teridentifikasi.

4. Dalam jangka waktu paling lambat 30 (tiga puluh) hari kalender sejak tanggal pengumuman,
bagi para pihak yang terkait dengan angsuran belum teridentifikasi tersebut dapat melakukan
konfirmasi ke PPUMK dengan disertai bukti setor asli, identitas asli yang masih berlaku dan
bukti pendukung asli lainnya.

5. Apabila dalam waktu 30 (tiga puluh) hari kalender sejak tanggal pengumuman tidak ada pihak
yang melakukan konfirmasi ke PPUMK maka angsuran belum teridentifikasi tersebut akan
diperlakukan sebagai berikut:

a. Angsuran belum teridentifikasi diakui sebagai pengembalian pinjaman UMK dengan cara
mengurangi saldo angsuran belum teridentifikasi dan saldo total Piutang UMK (piutang
UMK berkriteria lancar, kurang lancar, diragukan dan macet) pada saat ditemukan adanya
angsuran yang belum teridentifikasi tersebut. Dengan demikian, Angsuran Belum
teridentifikasi tidak lagi disajikan pada pos Kewajiban pada Laporan Posisi Keuangan
Program Pendanaan UMK namun Angsuran Belum teridentifikasi disajikan sebagai
pengurang Total Piutang UMK Neto.

b. Pemilihan UMK sebagaimana dimaksud di atas dilakukan oleh Pengelola Program
Pendanaan UMK dan ditetapkan oleh Direksi yang membawahi Program TJSL BUMN.

c. Apabila dikemudian hari ditemukan bahwa angsuran tersebut dapat teridentifikasi maka
dilakukan penyesuaian pencatatan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

Pada tanggal 31 Desember 2023, seluruh nilai angsuran belum teridentifikasi PPUMK telah
memenuhi ketentuan sesuai dengan poin nomor 3 dari ketentuan yang disebutkan dalam Surat
Edaran di atas sehingga PPUMK telah menyajikan seluruh nilai angsuran belum teridentifikasi
sebagai pengurang saldo piutang pinjaman mitra binaan (lihat Catatan 5).

Pada tanggal 31 Desember 2022, sebagian nilai angsuran belum teridentifikasi PPUMK memenuhi
ketentuan sesuai dengan poin nomor 3 dari ketentuan yang disebutkan dalam Surat Edaran di atas
sehingga PPUMK telah menyajikan sebagian nilai angsuran belum teridentifikasi sebagai pengurang
saldo piutang pinjaman mitra binaan (lihat Catatan 5).

g. Kelebihan pembayaran angsuran

Kelebihan pembayaran angsuran adalah penerimaan angsuran yang melebihi saldo piutang Mitra
Binaan.

h. Aset neto

Aset neto diklasifikasikan menjadi aset neto terikat dan aset neto tidak terikat. Aset neto terikat
adalah sumber daya yang penggunaannya dibatasi untuk tujuan tertentu atau tidak dapat digunakan
untuk kegiatan operasi normal. Aset neto tidak terikat adalah sumber daya yang penggunaannya
tidak dibatasi untuk tujuan tertentu.
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2. KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG PENTING (lanjutan)
i. Pengakuan pendapatan dan beban
Pendapatan diakui dalam laporan aktivitas berdasarkan basis akrual.

Pendapatan jasa administrasi pinjaman adalah pendapatan jasa yang dipungut atas pinjaman dana
Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil yang disalurkan kepada mitra binaan atau
BUMN Pembina Lain/Lembaga Penyalur. Pendapatan jasa administrasi pinjaman diukur dan
dicatat berdasarkan metode akrual. Pendapatan jasa administrasi pinjaman diakui hanya untuk
piutang dengan kualitas lancar dan kurang lancar, dan diukur berdasarkan nilai yang telah jatuh
tempo sesuai dengan kontrak dengan ketentuan manfaat ekonomis atas jasa administrasi tersebut
kemungkinan besar akan mengalir ke dalam PPUMK.

Pendapatan jasa giro merupakan penerimaan jasa giro setelah dikurangi pajak yang bersifat final.
Beban diakui berdasarkan metode akrual.
j. Transaksi dengan entitas berelasi

PPUMK telah melakukan transaksi dengan entitas berelasi. Entitas berelasi adalah individu atau
entitas yang terkait dengan TJSL.

Individu atau anggota keluarga terdekat mempunyai relasi dengan TJSL jika mereka:
- memiliki pengendalian atau pengendalian bersama atas TJSL;

- memiliki pengaruh signifikan atas TJSL; atau

- merupakan personil manajemen kunci TJSL atau entitas induk TJSL.

Suatu entitas berelasi dengan TJSL jika memenuhi salah satu hal berikut. tetapi tidak terbatas pada:

- Unit TUSL dengan BUMN Pembina;

- Unit TJSL dengan unit TJSL lain dimana kedua unit TJSL tersebut di bawah pengendalian
bersama dari suatu entitas atau individu; atau

- Unit TJSL atau individu yang mengendalikan unit TJSL pelapor menimbulkan beban secara
langsung bukan ditanggung oleh unit TJSL pelapor.

k. Penyaluran PPUMK

Penyaluran PPUMK adalah penyaluran bantuan untuk masyarakat di sekitar unit usaha
dilaksanakan berdasarkan pilar utama yaitu sosial, lingkungan, ekonomi, serta hukum dan tata
kelola serta mengutamakan fokus bidang pendidikan, lingkungan dan pengembangan usaha mikro
kecil dan usaha kecil sesuai ketentuan PER-1/MBU/03/2023.
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3. ESTIMASI DAN ASUMSI AKUNTANSI SIGNIFIKAN

Penyisihan kerugian penurunan nilai piutang

Dalam penentuan penyisihan kerugian penurunan nilai piutang mitra binaan dan piutang lainnya,
pengurus mempertimbangkan umur piutang dan melakukan perhitungan penurunan nilai secara kolektif
terhadap risiko kredit debitur yang dikelompokkan berdasarkan karakteristik kredit yang sama, yaitu
umur piutang. Penyisihan penurunan nilai pinjaman dihitung berdasarkan persentase tertentu tingkat
ketertagihan data historis yang ada.

Perhitungan penyisihan piutang kolaborasi BUMN-BRI yang telah disalurkan secara kolektif

memperhitungkan estimasi nilai yang dapat ditagih berdasarkan arus kas yang akan diterima PPUMK di
masa depan selama periode pembayaran.

4. KAS DAN SETARA KAS

2023 2022
Kas di bank
PT Bank Muamalat Tbk 5.698.682 3.893.744
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 5.071.113 5.133.374
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk 2.325.620 7.229.466
PT Bank Pembiayaan Rakyat Syariah Bangka Belitung 766.039 1.005.506
Jumlah 13.861.454 17.262.090
Lihat Catatan 9 untuk penjelasan saldo pada entitas berelasi.
5. PIUTANG PINJAMAN MITRA BINAAN
a. Piutang pinjaman mitra binaan
2023 2022
Piutang pinjaman mitra binaan 61.678.130 67.580.608
Dikurangi dengan:
Penyisihan kerugian penurunan nilai (58.752.219) (57.082.060)
Angsuran belum teridentifikasi (lihat Catatan 7) (1.872.800) (958.437)
Piutang pinjaman mitra binaan, bersih 1.053.111 9.540.111

Mutasi penyisihan penurunan nilai piutang pinjaman adalah sebagai berikut:

2023 2022
Saldo awal 57.082.060 50.249.210
Kenaikan penyisihan kerugian penurunan nilai 1.670.159 6.832.850
Saldo akhir 58.752.219 57.082.060
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5.

PIUTANG PINJAMAN MITRA BINAAN (lanjutan)

b. Piutang pinjaman mitra binaan berdasarkan sektor

Perdagangan

Jasa

Industri

Perikanan

Pertanian dan perkebunan
Peternakan

Koperasi

Industri Kreatif

Jumlah piutang pinjaman mitra binaan
Dikurangi dengan:

Penyisihan kerugian penurunan nilai

Angsuran belum teridentifikasi (lihat Catatan 7)

Piutang pinjaman mitra binaan, bersih

Piutang pinjaman mitra binaan berdasarkan wilayah penyaluran

Pangkalpinang
Bangka Selatan
Bangka Induk
Bangka Tengah
Karimun Kundur
Bangka Barat
Belitung Induk
Kepulauan Meranti
Belitung Timur
Dabo Singkep
Jakarta
Bandung

Depok
Tangerang

Jumlah piutang pinjaman mitra binaan
Dikurangi dengan:

Penyisihan kerugian penurunan nilai

Angsuran belum teridentifikasi (lihat Catatan 7)

Piutang pinjaman mitra binaan, bersih

Lampiran 4/9

2023 2022
34.665.737 37.981.139
11.207.008 12.169.370
7.738.336 8.435.711
4.482.425 4.867.082
2.153.938 2.552.962
1.154.687 1.316.551
219.543 257.793
56.456 -
61.678.130 67.580.608
(58.752.219) (57.082.060)
(1.872.800) (958.437)
1.053.111 9.540.111

2023 2022
11.758.968 13.091.180
11.103.923 11.774.509
9.858.164 10.657.505
8.377.024 9.503.429
5.496.410 6.002.274
4.252.866 4.583.511
3.331.316 3.913.029
3.273.107 3.491.257
2.817.790 3.107.704
707.368 725.082
375.514 397.263
278.816 279.741
35.655 35.655
11.209 18.469
61.678.130 67.580.608
(58.752.219) (57.082.060)
(1.872.800) (958.437)
1.053.111 9.540.111
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5. PIUTANG PINJAMAN MITRA BINAAN (lanjutan)

d. Piutang pinjaman mitra binaan berdasarkan tingkat kolektibilitas

2023 2022
Lancar 803.520 4.274.031
Kurang lancar 1.393.135 4414511
Diragukan 866.959 2.740.997
Macet 58.614.516 56.151.069
Jumlah piutang pinjaman mitra binaan 61.678.130 67.580.608
Dikurangi dengan:
Penyisihan kerugian penurunan nilai (58.752.219) (57.082.060)
Angsuran belum teridentifikasi (lihat Catatan 7) (1.872.800) (958.437)
Piutang pinjaman mitra binaan, bersih 1.053.111 9.540.111
e. Penyisihan piutang pinjaman mitra binaan
Persentase provisi (%) Penyisihan
2023 2022 2023 2022
Kualitas pinjaman:
Lancar 1,96% 3,25% 15.757 139.100
Kurang lancar 3,33% 6,45% 46.369 301.094
Diragukan 8,72% 17,91% 75.577 490.797
Macet 100,00% 100,00% 58.614.516 56.151.069
Jumlah 58,752,219 ____ 57.082.060

Dalam saldo piutang pinjaman mitra binaan terdapat piutang atas pendapatan jasa administrasi untuk
piutang pinjaman mitra binaan berkategori lancar dan kurang lancar pada tahun 2023 dan 2022 masing-
masing sebesar Rp3.462 dan Rp80.241.

Pada tanggal 19 Oktober 2022, Pengurus PPUMK telah menyampaikan pengumuman berdasarkan surat
Nomor 0017/Tbk/PENG-0430/22-S13.1 untuk melakukan penyesuaian sesuai dengan PER-
6/MBU/09/2022 berdasarkan pokok pinjaman dan jasa administrasi yang ada dalam data bidang PUMK
yang akan menjadi acuan penentuan besaran nominal jasa administrasi yang akan berlaku efektif pada
tanggal 1 Januari 2023.

Pada bulan Maret 2023, peraturan PUMK PER-6/MBU/09/2022 diubah berdasarkan Peraturan Menteri
BUMN No. PER-1/MBU/03/2023. Terdapat ketentuan peralihan mengenai besaran jasa administrasi,
yang wajib disesuaikan paling lambat 3 bulan setelah berlakunya Permen BUMN No. PER-
1/MBU/03/2023 ini. Peralihan mengenai besaran jasa administrasi ini diterapkan mulai 1 Januari 2023.
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6. PIUTANG KOLABORASI BUMN-BRI

a. Piutang pinjaman mitra binaan kolaborasi BUMN-BRI

2023 2022

Saldo awal - -
Penyetoran dana kepada BRI 10.000.000 -
Pendapatan jasa administrasi 73.186 -
Jumlah piutang pinjaman mitra binaan 10.073.186 -
Dikurangi dengan:

Penyisihan kerugian penurunan nilai (112.915) -
Piutang kolaborasi BUMN - BRI, bersih 9.960.271 -

Mutasi penyisihan penurunan nilai piutang pinjaman adalah sebagai berikut:

2023 2022
Saldo awal - -
Kenaikan penyisihan kerugian penurunan nilai 112.915 -
Saldo akhir 112.915 -
b. Kualitas penyaluran dana mitra binaan oleh BRI berdasarkan tingkat kolektibilitas:
2023 2022
Lancar 5.707.236 -
Kurang lancar 29.884 -
Diragukan - -
Macet - -
Jumlah penyaluran dana mitra binaan oleh BRI 5.737.120 -
c. Penyisihan piutang pinjaman mitra binaan kolaborasi BUMN-BRI
Persentase provisi (%) Penyisihan
2023 2022 2023 2022
Kualitas pinjaman:
Lancar 1,96% - 111.921 -
Kurang lancar 3,33% - 994 -
Diragukan 8,72% - - -
Macet 100,00% - - -
Jumlah 112.915 -
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6. PIUTANG KOLABORASI BUMN-BRI (lanjutan)

Piutang kolaborasi BUMN-BRI terdiri dari dana yang telah disetorkan oleh PPUMK kepada BRI dan
piutang pendapatan jasa administrasi yang diakui dengan metode akrual. Sesuai dengan penugasan dari
KBUMN Surat No. S-721/MBU/11/2022 tanggal 10 November 2022 mengenai Kerja Sama Program
Pendanaan UMK dengan menunjuk Bank BRI sebagai pengelola kerja sama PPUMK selama jangka
waktu 5 (lima) tahun sejak tahun 2023. Oleh karenanya, piutang kolaborasi BUMN-BRI diklasifikasikan
sebagai aset tidak lancar di laporan posisi keuangan. Pada akhir masa perjanjian atau dalam hal
pengakhiran perjanjian, BRI akan menyetorkan kepada PPUMK dana pengembalian kewajiban UMK
atas dana PUMK yang telah dinikmati oleh UMK dan mengembalikan kepada PPUMK atas dana tersedia
Program Pendanaan UMK yang belum disalurkan. Dalam pelaksanaan kerja sama tersebut dapat
melibatkan anak Perusahaannya yang memiliki kegiatan usaha penyaluran PPUMK dengan skema
pembiayaan yang belum dapat dilakukan oleh BRI.

Dana atau angsuran yang diterima dari mitra binaan yang dikelola oleh BRI dapat disalurkan kembali
kepada mitra binaan.

BRI telah menyampaikan informasi penyaluran dana PPUMK melalui Laporan Penyaluran PUMK No.
B.222/MBD/01/2024 tanggal 24 Januari 2024 sebagai berikut:

2023 2022
Penyetoran dana oleh PPUMK kepada BRI 10.000.000 -
Penyaluran dana oleh BRI kepada mitra binaan (6.821.000) -
Pendapatan jasa administrasi 73.186 -
Pengembalian dana mitra binaan kepada BRI 1.083.880 -
Sisa dana tersedia di BRI
yang dapat disalurkan kepada mitra binaan 4336066 __ -

Jumlah dana mitra binaan yang disalurkan oleh BRI yang belum lunas adalah sebagai berikut:

2023 2022
Jumlah 5.737.120 -
7. ANGSURAN BELUM TERIDENTIFIKASI
2023 2022
Angsuran belum teridentifikasi - 661.041

Akun ini merupakan penerimaan angsuran yang belum teridentifikasi yang dicatat sebagai liabilitas. Pada
tanggal 5 September 2023 pengurus PUMK melalui surat nomor 0011/Tbk/PENG-4030/23-S13.1 telah
melakukan pengumuman atas angsuran yang belum teridentifikasi sebesar Rp1.042.030 sehingga telah
memenuhi ketentuan dalam surat edaran S-179/DSI.MBU/09/2021 dan telah menyajikan sebagai
pengurang piutang pinjaman mitra binaan pada tanggal 31 Desember 2023.

Pada tanggal 20 September 2022 pengurus PUMK melalui surat nomor 0022/Tbk/PENG-4030/22-S13.1
telah melakukan pengumuman atas angsuran yang belum teridentifikasi sebesar Rp958.437 sehingga
telah memenuhi ketentuan dalam surat edaran S-179/DS1.MBU/09/2021 dan telah menyajikan sebagai
pengurang piutang pinjaman mitra binaan pada tanggal 31 Desember 2022.
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9. SIFAT DAN TRANSAKSI DENGAN ENTITAS BERELASI (lanjutan)

b. Transaksi dan saldo dengan entitas berelasi (lanjutan)

2023 2022
Pendapatan keuangan
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 64.687 44,164
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk 34.959 68,582
Jumlah pendapatan keuangan dari entitas berelasi 99.646 112,746

10. PERJANJIAN SIGNIFIKAN

Berdasarkan Surat Menteri BUMN Nomor: S-721/MBU/11/2022 perihal Kerja Sama Program Pendanaan
Usaha Mikro dan Usaha Kecil (“Kerja Sama Program PUMK”), guna mengoptimalkan kinerja Program
Pendanaan UMK, Kementerian BUMN mendorong dilakukannya langkah strategis melalui Kerja Sama
Program Pendanaan UMK. Dalam surat tersebut, Kementerian BUMN merekomendasikan PT Bank
Rakyat Indonesia (Persero) Tbk sebagai pengelola Kerja Sama Program PUMK.

Mekanisme kerja sama dituangkan dalam surat perjanjian dan/atau kontrak kerja sama, dalam hal ini
pengurus PPUMK dan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk telah menandatangani perjanjian kerja
sama pada tanggal 5 Desember 2022 dengan Nomor: B10/MBD/12/2022 dan Nomor: 0437/Tbk/SP-
4030/22-S13.1 tentang Pelaksanaan Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil (PUMK) yang
berlaku selama 5 (lima) tahun terhitung sejak ditandatanganinya perjanjian kerja sama.

11. PERSETUJUAN LAPORAN KEUANGAN

Pengurus PPUMK bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan untuk tahun
yang berakhir pada 31 Desember 2023 yang telah diotorisasi untuk diterbitkan pada tanggal 22 April
2024.
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