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KATA PENGANTAR 

 

TIMAH berkomitmen melakukan berbagai program Tanggung Jawab Sosial dan 

Lingkungan (TJSL) yang bertujuan untuk meningkatkan dan memberdayakan potensi 

yang dimiliki masyarakat, sehingga mampu menciptakan kemandirian dan 

kesejahteraan. Komitmen ini selaras dengan misi TIMAH, dimana Perusahaan 

berkomitmen untuk meningkatkan kesejahteraan serta kemandirian ekonomi 

masyarakat di sekitar wilayah operasi. Di samping itu, TIMAH sebagai bagian dari 

Badan Usaha Milik Negara (BUMN) Holding Industri Pertambangan MIND ID memiliki 

tanggung jawab dan berperan aktif untuk turut serta mewujudkan tujuan pembangunan 

berkelanjutan yang menjadi landasan Perusahaan dalam bekerja. Hal ini juga sejalan 

dengan Noble Purpose MIND ID, di mana kegiatan operasional yang dijalankan 

Perusahaan dapat memberikan manfaat dan berkontribusi besar bagi emajuan negeri. 

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) TIMAH Tahun 2023 disusun 

berdasarkan Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara PER1/MBU/03/2023 

tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

Badan Usaha Milik Negara. Sesuai ketentuan yang berlaku, maka khusus untuk 

implementasi program PUMK, telah dilakukan audit oleh auditor independen, yaitu 

auditor dari Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan, firma 

anggota jaringan global PricewaterhouseCoopers di Indonesia, yang memberikan opini 

‘Wajar Tanpa Pengecualian’. Sebagai bagian dari keluarga besar Badan Usaha Milik 

Negara (BUMN) Holding Industri Pertambangan MIND ID, pelaksanaan kegiatan TJSL 

TIMAH ini sejalan dengan program Bakti BUMN yang bertujuan untuk mendukung 

pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB). Dalam pelaksanaannya, 

Perusahaan selalu berupaya untuk mampu menciptakan nilai tambah guna 

meningkatkan kualitas hidup masyarakat menuju kemandirian wilayah, serta menjaga 

kelestarian lingkungan demi keberlangsungan hidup manusia di masa depan. 

Akhir kata, Kami sampaikan terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada seluruh 

pemangku kepentingan atas dukungan yang diberikan. Seperti tahun-tahun 

sebelumnya, TIMAH tetap mampu mewujudkan kinerja TJSL tahun 2023 yang positif 

dan membanggakan. Ke depan, semoga kita semua tetap memiliki komitmen dan 

langkah yang sama untuk meningkatkan nilai tambah dalam pelestarian lingkungan, 

serta perekonomian masyarakat sekitar yang berkelanjutan.  

Pangkalpinang, 25 April 2024 

                                                                      DIREKSI PT TIMAH Tbk 
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KONDISI UMUM 

 

Optimalisasi Program TJSL BUMN dengan mengukur dampak risiko atas aktivitas BUMN 

dengan mempertimbangkan kebutuhan. potensi keunggulan dan kearifan local. Orientasi 

keberlangsungan agar terwujudnya kemandirian masyarakat serta fokus pada arah 

pembangunan berkelanjutan dengan semangat keberlanjutan usaha (business 

sustainability) merupakan tujuan dari Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

(TJSL) perusahaan BUMN pada Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Republik 

Indonesia Nomor PER-1/MBU/03/2023 Tentang Penugasan Khusus Dan Program 

Tanggung Jawab Sosial Dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara . 

Bentuk komitmen pelaksanaan Program TJSL PT TIMAH Tbk diwujudkan melalui berbagai 

program dan selalu memperhatikan aspek-aspek yang saling berkaitan. Dengan 

menempatkan fokus yang kuat menghormati hak asasi manusia terhadap masyarakat. 

komunitas budaya dan pentingnya kepercayaan serta keharmonisan masyarakat adat dan 

lokal setempat dengan melibatkan pemangku kepentingan adalah bertujuan untuk 

mencegah dan/atau meminimalkan konflik dan melindungi hak-hak masyarakat. 

Kesinambungan kegiatan Perusahaan yang berkelanjutan dengan prinsip kemitraan 

multipihak mengikuti standar etika bisnis dan prilaku sosial tertinggi berkontribusi terhadap 

kualitas hidup masyarakat menjadi semakin terstruktur dan terprogram serta relevan 

dengan tujuan pembangunan berkelanjutan.  

Visi, Misi dan Nilai-Nilai TIMAH  

 Visi  

“Menjadi perusahaan pertambangan terkemuka di dunia yang ramah lingkungan” 

 

 Misi  

 Membangun sumber daya manusia yang tangguh, unggul, dan bermartabat. 

 Melaksanakan tata kelola pertambangan yang baik dan benar. 

 Mengoptimalkan nilai perusahaan dan kontribusi terhadap pemegang saham serta 

tanggung jawab sosial. 

Tinjauan Visi dan Misi Perseroan Perumusan Visi dan Misi Perseroan melibatkan 

seluruh pihak, antara lain Dewan Komisaris, Direksi, karyawan, serta memperhatikan 

kepentingan para pemangku kepentingan. Berdasarkan tinjauan manajemen, pada 

tahun 2023, tidak ada perubahan Visi dan Misi TIMAH, karena dinilai masih relevan 

dengan operasi dan bisnis Perseroan. Hal ini telah disetujui Dewan Komisaris. 

 Nilai-Nilai & Budaya Perusahaan 

Perseroan, sebagai bagian dari BUMN, telah menetapkan pedoman implementasi 

Core Values AKHLAK (Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, Kolaboratif) 

sebagai identitas dan perekat budaya kerja untuk diterapkan secara sungguh-sungguh 

dan konsisten oleh setiap insan TIMAH. 
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Untuk menjalankan peran Perseroan sebagai penggerak pertumbuhan ekonomi, 

pendorong kesejahteraan sosial, dan dukungan bagi peningkatan kinerja yang 

berkelanjutan, Perseroan sebagai bagian dari Badan Usaha Milik Negara (BUMN) 

telah menetapkan panduan implementasi Core Values: Amanah, Kompeten, Harmonis, 

Loyal, Adaptif, Kolaboratif (AKHLAK) sebagai fondasi dan penopang budaya kerja 

yang harus dijalankan dengan sepenuh hati dan konsisten oleh setiap individu di 

lingkungan Perseroan. Dengan langkah ini, kami berharap untuk membangun sumber 

daya manusia yang memiliki kesetiaan yang tinggi terhadap Perseroan serta 

menjunjung tinggi integritas sesuai dengan nilai-nilai kunci, yaitu AKHLAK. 

 

Core Values AKHLAK TIMAH 
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Struktur Organisasi Pelaksana TJSL TIMAH 

Mengacu Surat Keputusan Direksi PT TIMAH Tbk Nomor : 1266/Tbk/SK-1000/21-S11.2 

Tanggal 14 Desember 2021 tentang Perubahan dan Penetapan Kembali Struktur 

Organisasi PT TIMAH Tbk, pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

dilaksanakan oleh satuan kerja organisasi yang berada di bawah Direktorat Sumber Daya 

Manusia, yaitu Divisi Corporate Social Responsibility  (CSR). 

Adapun struktur organisasi pelaksana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT TIMAH 

Tbk adalah sebagai berikut:  

 

Bagan Struktur Organisasi  

Pengelola Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT TIMAH Tbk 

 

 
 

 

Pada dasarnya, keberhasilan program TJSL TIMAH menjadi tanggung jawab seluruh Insan 

TIMAH dengan penanggung jawab utama berada pada Direktur Utama. Adapun tugas 

Divisi CSR adalah untuk melaksanakan perencanaan, pengembangan dan implementasi 

program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan yang meliputi:  

1. Perencanaan. 

Melaksanakan kegiatan pemetaan sosial sebagai system formal dalam 

mengidentifikasi pemangku kepentingan lokal, serta masalah, kebutuhan dan 

potensi komunitas dan selanjutnya menyusun rencana dan strategi implementasi 

program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan, menetapkan target 

kinerja dan tenggat waktu dalam melaksanakan inisiatif/program pengembangan 

masyarakat, serta mengembangkan kebijakan dan prosedur yang relevan. Pada 

proses perencanaan suatu program, Perusahaan juga melakukan Social mapping 

dan FGD dengan para stakeholders. Pendekatan ini dilakukan untuk 

mengidentifikasi isu yang akan dikembangkan, cakupan tema stakeholder, profil dan 
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peran stakeholder, fungsi pembangunan relasi, serta pelibatan pemangku 

kepentingan. 

2. Pelaksanaan  

Melaksanakan program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan 

sesuai dengan rencana kerja yang meliputi, Program Pendanaan UMK, dan/atau 

Program Pemberian Bantuan dan/atau kegiatan lainnya, termasuk pembinaan. 

3. Pengawasan 

Melakukan monitoring secara berkala terhadap implementasi program Tanggung 

Jawab Sosial dan Lingkungan serta melakukan evaluasi untuk mengukur kinerja 

dan capaian manfaat program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan kepada 

Perusahaan maupun kepada lingkungan. Pengukuran kinerja dan capaian program 

dilakukan melalui pengukuran Social Return On Investment (SROI) dan Indeks 

Kepuasan Masyarakat (IKM) oleh pihak berkompeten. Selain itu, Perusahaan juga 

menjalankan stakeholder engagement untuk menciptakan hubungan timbal balik 

yang positif sekaligus meningkatkan peran serta stakeholder secara aktif dalam 

implementasi TJSL. 

4. Pelaporan  

Menyusun laporan keuangan dan laporan pelaksanaan Program Tanggung Jawab 

Sosial dan Lingkungan Perusahaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.  

a. Laporan Bulanan TJSL untuk monitoring kinerja internal yang disampaikan ke 

Satuan Kerja terkait;  

b. Laporan Triwulanan TJSL yang disampaikan ke Kementerian BUMN; Laporan 

Triwulanan PPM yang disampaikan ke Kementerian ESDM;  

c. Laporan Semester Kinerja PPM Peti yang disampaikan ke Kementerian ESDM;  

d. Laporan tahunan yang disampaikan ke Kementerian BUMN serta pihak-pihak 

berkepentingan sesuai dengan perundang-undangan dan regulasi yang 

berlaku.  

e. Laporan kinerja TJSL lainnya sesuai kebutuhan dan ekspektasi stakeholder. 

 

 

Penghargaan dan Sertifikasi Implementasi TJSL 

1. Piagam Penghargaan Bupati Kabupaten Bangka atas komitmen dan kepedulian alam 

mengimplementasikan program Tanggung Jawab Social pelestarian adat Mapur pada 

tanggal 21 Maret 2023. 

2. Piagam penghargaan dari Lembaga Adat Melayu Bangka atas Komitmen, Kepedulian, 

dan Tanggungjawab Social dalam pelestarian Adat Mapur sebagai warisan kearifan 

local pada tanggal 21 Maret 2023.  

3. Piagam Penghargaan Ikatan Pekerja Sosial Masyarakat Nasional Atas Partisipasinya 

dalamBhakti Sosial Ikatan Pekerja Sosial Masyarakat Propinsi Bangka Belitung Dalam 
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Rangka Penanggulangan Stunting dan Pengentasan Kemiskinan pada 08 Agustus 

2023 

4. Piagam penghargaan Bupati Kabupaten Bangka atas Partisipasi dan Komitmen Dalam 

Pelaksanaan Program Pengembangan Dan Pemberdayaan Masyarakat di Kabupaten 

Bangka pada tanggal 17 Agustus 2023. 

5. Piagam Penghargaan Tamasya Award 2023 atas Prestasi Kinerja Pengambangan 

Pemberdayaan Masyarakat Mineral Kategorti Monitoring dan Evaluasi (Monitorng dan 

Evaluasi Program dengan melibatkan multifihak pada tanggal 8 Desember 2023. 

6. Piagam penghargaam Gubernur Kepulauan Bangka Belitung atas kontribusinya dalam 

kegiatan peringatan hari kesetiakawanan social Nasional (KKSN) Provinsi Bangka 

Belitung Tahun 2023 17 Desember 2023 

7. Sertifikat penghargaan dari Pemerintah Kabupaten Bangka sebagai ucapan terima 

kasih atas partisipasi dan kolaborasi dalam rangka mendukung kegiatan peningkatan 

kualitas perusmahan dan pemukiman kunmuh di kelurahan sungailiat kecamatan 

sungailiat kabupaten Bangka pada tanggal12 Oktober 2023. 

8. Piagam Penghargaan  dari Indonesia Best CSR Awards 2023 pada tanggal 25 Maret 

2023 

9. Piagam Penghargaan atas partisipasi PT TIMAH  dalam kegiatan Matras Adat Budaya 

Pestifal (MADA Fest) 2023 pada tanggal 8 Oktober 2023 

 

Acuan Dasar Pelaksanaan TJSL TIMAH 

Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan TIMAH senantiasa mengacu dan 

selaras dengan Visi Misi Perusahaan; aspek Lingkungan, Sosial dan Tata Kelola (LST) 

atau Environmental, Social, and Governance (ESG) serta berpedoman pada peraturan 

perundang-undangan dan regulasi yang berlaku di antaranya: 

1. Kepmen BUMN : Nomor PER-09/MBU/07/2015 Tentang Program Pendanaan UMK 

dan Program Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara  

2. Kepmen BUMN : Nomor PER-03/MBU/7/2016 Tentang Perubahan Atas Peraturan 

Menteri Badan Usaha Milik Negara Tentang Program Pendanaan UMK dan 

Program Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara  

3. Kepmen BUMN : Nomor PER-02/MBU/7/2017 Tentang Perubahan Atas Peraturan 

Menteri Badan Usaha Milik Negara Tentang Program Pendanaan UMK dan 

Program Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara 

4. Kepmen BUMN : Nomor PER-02/MBU/04/2020 Tentang Perubahan Atas Peraturan 

Menteri Badan Usaha Milik Negara Tentang Program Pendanaan UMK dan 

Program Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara 

5. Peraturan Perusahaan Nomor 0015/Tbk/PER-0000/22-S11.1 tanggal 2 Desember 

2022 tentang Pedoman Perencanaan dan Pelaporan, serta Pengelolaan dan 

Pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial & Lingkungan, Program Pendanaan 

Usaha Kecil & Menengah, dan Program Pengembangana dan Pemberdayaan 

Masyarakat di Lingkungan PT Timah Tbk 
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6. Surat Keputusan Direksi No.1315/Tbk/SK-4000/22-S11.2 tentang Penetapan 

Standar Operasional Prosedur (SOP) Divisi CSR PT TIMAH Tbk. 

7. Peraturan Menteri BUMN No. PER-05/MBU/04/2021 tanggal 8 April 2021 tentang 

Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara  

8. Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Republik Indonesia Nomor PER-

6/MBU/09/2022 tanggal 08 September 2022 Tentang Perubahan Atas Peraturan 

Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-05/MBU/04/2021 Tentang Program 

Tanggung Jawab Sosial Dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara. 

9. Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Republik Indonesia Nomor PER-

1/MBU/03/2023 Tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial 

dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara 

10. Keputusan Direksi MIND ID tanggal 25 April 2022, antara lain yang menyetujui 

penetapan Kebijakan Pelaksana Pedoman Strategis tentang Pengembangan dan 

Pemberdayaan Masyarakat. 

 

Penghormatan Hak Asasi Manusia Masyarakat Sekitar 

Dalam menjalankan setiap aktivitas operasional, TIMAH selalu menghormati prinsip-prinsip 

Hak Asasi Manusia (HAM). Hal tersebut Perusahaan terapkan sesuai dengan Deklarasi 

Universal Hak Asasi Manusia, Konvensi-konvensi utama Lembaga Buruh Internasional 

(ILO), serta Prinsipprinsip Panduan Bisnis dan Hak Asasi Manusia Perserikatan Bangsa-

Bangsa. Penghormatan terhadap hak asasi juga merupakan bagian dari budaya “AKHLAK” 

TIMAH. TIMAH juga memahami bahwa hubungan antara Hak Asasi Manusia (HAM) 

dengan masyarakat sekitar dan masyarakat adat adalah sangat erat dan fundamental. 

HAM mencakup hak-hak dasar yang dimiliki setiap individu tanpa diskriminasi, termasuk 

masyarakat adat dan komunitas lokal. 

Kami menyadari bahwa praktik menghormati hak asasi manusia (HAM) mencakup 

tanggung jawab yang luas, tidak hanya terkait pemenuhan HAM bagi pemangku 

kepentingan internal, tetapi juga bagi masyarakat umum, terutama yang berada di sekitar 

lokasi tambang. Hal tersebut diwujudkan melalui komitmen kami untuk mematuhi segala 

norma dan regulasi yang berlaku dalam menjalankan seluruh rangkaian operasionalnya, 

mulai dari eksplorasi, penambangan bijih timah hingga penutupan tambang. Kami juga 

menghormati budaya tradisional dan adat istiadat setempat, hak-hak masyarakat adat, 

termasuk hak atas tanah yang sah. Perseroan juga aktif melibatkan masyarakat adat dalam 

berbagai aspek, seperti pembicaraan mengenai proses penggantian lahan, memelihara 

budaya adat setempat, menetapkan lokasi relokasi hunian dan mata pencaharian, serta 

merealisasikan program TJSL.  

Salah satu masyarakat adat yang berada di dekat wilayah operasi kami yaitu suku Melayu-

Orang Lom (Mapur) yang berada di lokasi operasional Belinyu. Dalam rangka mencapai 

pemahaman dan harmoni, kami rutin melakukan komunikasi dengan masyarakat di wilayah 

operasional, khususnya terkait pembukaan tambang. Kami juga memiliki prosedur operasi 

di area rawan konflik yang berada di unit produksi yaitu SOP Manajemen Konflik yang 

menguraikan kegiatan salah satunya dengan meningkatkan sinergitas dan harmonisasi 

dengan stakeholders. Sejalan dengan upaya tersebut, tidak terdapat konflik antara 
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Perseroan dengan masyarakat lokal dan masyarakat adat terkait operasional, perlindungan 

terhadap budaya lokal, serta aspek lainnya termasuk hak-hak masyarakat adat sepanjang 

2023.  

Pada tahun 2022 TIMAH menerima penghargaan Penilaian Risiko Bisnis dan Hak Asasi 

Manusia (PRISMA) dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (Kemenkumham) 

Republik Indonesia, karena dinilai telah memenuhi perlindungan, penghormatan dan 

pemulihan HAM bisnis perusahaan milik pemerintah tersebut. Penilaian Risiko Bisnis dan 

Hak Asasi Manusia (PRISMA) dilakukan dalam periode 2 (dua) tahun sekali. 

 

Rumah Adat (Gebong) Memarong 

 

Piagam Penghargaan – PRISMA  
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GAMBARAN KINERJA PROGRAM TJSL 

TIMAH berkomitmen melakukan berbagai program Tanggung Jawab Sosial dan 

Lingkungan (TJSL) yang bertujuan untuk meningkatkan dan memberdayakan potensi yang 

dimiliki masyarakat, sehingga mampu menciptakan kemandirian dan kesejahteraan. 

Komitmen ini selaras dengan misi TIMAH, dimana Perusahaan berkomitmen untuk 

meningkatkan kesejahteraan serta kemandirian ekonomi masyarakat di sekitar wilayah 

operasi. Di samping itu, TIMAH sebagai bagian dari Badan Usaha Milik Negara (BUMN) 

Holding Industri Pertambangan MIND ID memiliki tanggung jawab dan berperan aktif untuk 

turut serta mewujudkan tujuan pembangunan berkelanjutan yang menjadi landasan 

Perusahaan dalam bekerja. Hal ini juga sejalan dengan Noble Purpose MIND ID, di mana 

kegiatan operasional yang dijalankan Perusahaan dapat memberikan manfaat dan 

berkontribusi besar bagi kemajuan negeri. 

 

Wilayah Penyaluran TJSL TIMAH  

Penyaluran Dana TJSL meliputi Provinsi Bangka Belitung, Povinsi Kepulauan Riau. 

Provinsi Riau, DKI Jakarta dan Provinsi Jawa Barat. 

 

 
Peta Penyaluran Dana TJSL Tahun 2023 
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Rencana Anggaran Dan Realisasi Program TJSL  

Pada tahun 2023, sesuai Rencana Kerja dan Anggaran Program TJSL TIMAH Tahun 2023 

yang telah disahkan pada tanggal 30 Januari 2023 TIMAH mengalokasikan dana TJSL 

BUMN Tahun 2023 sebesar Rp.16.000.000.000. Dana tersebut digunakan untuk 

pelaksanaan 2 (dua) program yaitu Program TJSL yang diperhitungkan sebagai biaya pada 

laporan RKAP perusahaan tahun 2023 sebesar Rp. 6.000.000.000.- untuk pelaksanaan 

kegiatan pendidikan, kesehatan, pengembangan ekonomi masyarakat, pelestarian 

lingkungan dan program sinergi dengan stakeholder terkait dan Program Pendanaan 

Pendanaan UMK sebesar Rp.10.000.000.000.- yang bersumber dari dana bergulir 

(revolving) sampai dengan tahun 2023 sebesar Rp10.000.000.000.- yang disalurkan 

memalului lembaga penyalur lain, dalam hal ini telah ditetapkan kerja sama dengan 

TIMAHnk Rakyat Indonesia (Persero) Tbk (BRI), serta Program TJSL Bantuan dan/atau 

kegiatan lainnya termasuk Pembinaan. Selama tahun 2023, TIMAH telah menjalankan 

berbagai program TJSL BUMN sesuai dengan rencana, baik untuk Program PUMK 

ataupun Program Pemberian Bantuan dan/atau Kegiatan Lainnya, termasuk pembinaan.  

Realisasi Pelaksanaan Program TJSL BUMN Tahun 2023 (TJSL, TJSL Non CID, PPUMK) 

sebesar Rp. 41, 6 miliar rupiah yang dikelompokkan dalam 4 (empat) pilar Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan (TPB) dalam tabel sebagai berikut: 

 

Tabel realisasi pelaksanaan program TJSL BUMN tahun 2023 

No Pilar RKA 2023 (Rp) Audit 2023 (Rp) % 

1 Sosial 8.629.381.296  12.895.533.054 149 

2 Ekonomi  10.192.639.195 10.668.309.477 105 

3 Lingkungan 45.504.517.509  18.097.708.653 40 

4 Hukum & Tata Kelola -  -  - 

Total 64.326.538.000 41.661.551.184 65% 

 

Alokasi Anggaran TJSL PT TIMAH Tbk masuk dalam anggaran Divisi CSR PT TIMAH Tbk 

dimana gambaran TPB keseluruhan yang dilaksanakan Perusahaan sebagai mana tabel 

berikut : 

Tabel Alokasi Anggaran dan Realisasi TJSL 

No. Nama Program 
Nomor 

TPB 
Capaian Kuantitatif 

Anggaran 
Program (Rp) 

Nilai 
Penyaluran 

(Rp) 

Pilar Sosial 

1 Program Peduli Sembako  TPB 1 5.650 Paket 296.550.498 1.285.000.000 

2 
Program Dukungan Sosial 
Kemasyarakatan 

TPB 1 432 5.580.000.000 8.580.000.000 

3 Sapi Kurban Idul Adha TPB 2 24 Sapi 192.690.382 592.000.000 

4 
Program Dukungan 
Kelembagaan 

TPB 2 495 408.000.000 326.400.000 

5 Program Mobil Sehat TPB 3 4.371 Orang 161.861.811 778.493.719 
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No. Nama Program 
Nomor 

TPB 
Capaian Kuantitatif 

Anggaran 
Program (Rp) 

Nilai 
Penyaluran 

(Rp) 

6 
Program Dukungan 
Kesehatan 

TPB 3 
3 Unit Ambulance, 8 

Orang 
136.810.171 781.373.740 

7 Relawan Bakti BUMN TPB 3 10 Orang 0 156.265.595 

8 
Program Dukungan 
Pendidikan 

TPB 4 107 Orang 289.011.045 396.000.000 

Sub Total   7.064.923.907 12.895.533.054 

Pilar Ekonomi 

1 Penyaluran PUMK TPB 8 191 Orang 10.000.000.000 10.000.000.000 

2 Pelatihan Mitra Binaan TPB 8 80 Orang 57.978.787 31.244.500 

3 Rumah BUMN TPB 8 40 UMKM 14.962.268 50.475.000 

4 
Peningkatan Kapasitas 
UMK (Digitalisasi dan 
Akses Pasar) 

TPB 8 268 Orang 119.698.140 586.589.977 

Sub Total   10.192.639.195 10.668.309.477 

Pilar Lingkungan 

1 
Kegiatan Mudik Gratis 
Bersama BUMN 

TPB 11 970 Orang 0 1.230.878.234 

2 RTLH TPB 11 1 Unit 166.484.490 71.000.000 

3 
Dukungan Pembangunan 
Nasional Bidang 
Infrastruktur & Fasum 

TPB 11 4 Unit 1.310.294.598 200.000.000 

4 Dukungan Kelembagaan TPB 12 19 Wilayah 134.883.267 164.000.000 

5 
Memarong, pelatihan 
UMKM, Kemandirian 

TPB 12 1 115.604.418 2.500.000 

6 
Sarana Prasarana (Rumah 
Ibadah, Infrastruktur dan 
Sarana Prasarana Umum) 

TPB 11 23 Unit 192.690.382 845.064.000 

7 
Penanaman Mangrove 
dan Pohon Produktif 

TPB 13 26.896 Unit 200.380.992 31.755.000 

8 Fishing Ground TPB 14 170 Unit 101.153.866 43.000.000 

9 Reklamasi Laut TPB 14 

1.920 Unit Artificial Reef, 
200 meter Penahan 

Abrasi, 1.000 ekor 
Restocking Kepiting 

7.408.592.500 3.718.677.608 

  Reklamasi Darat TPB 15 299,47 Ha 34.929.945.500 11.790.833.811 

Sub Total   44.560.030.013 18.097.708.653 

Pilar Hukum dan Tata Kelola 

Sub Total       

Total   61.817.593.115 41.661.551.184 

Berdasarkan hasil pemetaan dan evaluasi prioritas Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 

(TPB) RKA tahun 2023 maka pelaksanaan TJSL PT TIMAH Tbk berupaya memenuhi TPB 

1, 2, 3, 4, 6, 8, 9, 11, 12, 13, 14 dan 15 
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Berbagai inovasi program TJSL telah dilaksanakan oleh TIMAH yang menempatkan fokus 

yang kuat pada Pilar Lingkungan dengan mengutamakan implementasi creating shared 

value (CSV) dan diwujudkan dengan Program CSV PT TIMAH Tbk  

Realisasi Target Kinerja Program TJSL BUMN sesuai dengan surat Menteri BUMN Nomor 

S-683/MBU/10/2022 tanggal 24 Oktober 2022 hal Aspirasi Pemegang Saham/Pemiliik 

Modal untuk Penyusunan RKAP Tahun 2023 serta surat Deputi Bidang SDM, Teknologi 

dan Informasi Nomor S-125/DSI.MBU/11/2022 hal Key Performance Indicator Program 

TJSL Tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

1. Capaian Program TJSL BUMN yang sejalan dengan program prioritas di bidang 
Pendidikan (minimal 3 program) sebagai berikut : 

No Program  Uraian Dampak Program Rp 

1 Pemali Boarding 
School 

 Peserta didik angkatan 2023 sebanyak 107 

Siswa/i yang mendapat kan beasiswa  

pendidikan setingkat SMP dan bersekolah di 

SMA Negeri 1 Pemali Kab. Bangka  

 Tahun 2023 menerima 36 orang siswa/i 

285.060.000 

2 Dana Pendidikan  18 Orang Siswa/I mendapatkan kesempatan 
untuk melanjutkan pendidikan kejenjang 
lebih lanjut untuk penghidupan yang layak 

110.940.000 

 

2. Capaian Program TJSL BUMN yang sejalan dengan program prioritas di bidang 
Lingkungan (minimal 3 program) sebagai berikut : 

No Program  Uraian Dampak Program Rp 

1 Program Penanaman 
Mangrove 

 Total penanaman pohon produktif selama 
tahun 2023 sebanyak 396 bibit. 

 Total penanaman bibit mangrove selama 
tahun 2023 sebanyak 26.500 bibit 

 39,87 % dari total emisi yang di hasilkan 
pada proses pertambangan 

31.755.000 

2 Program Fishing 
Ground 

 Adanya peningkatan jumlah populasi ikan 
di sekitar rumpon yang telah 
ditenggelamkan 

 Peningkatan pendapatan 30,3 % 

 Peningkatan relasi sosial penerima 
manfaat 20% 

 Nilai SROI 5,16 

43.000.000 

3 PROTEIN NABATI 
(Program Terpadu 
Inovasi Nanas Badau 
Belitung Indonesia 

 Terbentuknya 1 kelompok baru (8 anggota)  

 Terdapat 1 kelompok dan 8 individu yang 
menerima pelatihan dan pendampingan. 

 Jumlah lahan eks tambang yang 
termanfaatkan 2 Ha 

 Jumlah nanas badau yang dipanen dan 
dijual 16.833 buah 

 Jumlah cabai yang dipanen dan dijual 978 

183.785.000 
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No Program  Uraian Dampak Program Rp 

Kg 

 Jumlah madu yang dipanen dan dijual 615 
liter 

 Terdapat 1 kelompok dan 8 individu yang 
menerima pelatihan dan pendampingan. 

 Jumlah biochar yang dibuat dan 
diaplikasikan ke tanah sebanyak 0,643 ton 

 Jumlah cocopeat yang dibuat dan 
diaplikasikan ke tanah sebanyak 0,367 ton 

 Jumlah pupuk organik cair yang dibuat dan 
diaplikasikan ke tanah sebanyak 0,135 ton 

 Nilai SROI : 2,43 

 

3. Capaian Program TJSL BUMN yang sejalan dengan program prioritas di bidang 
Pengembangan UMK (minimal 3 program) sebagai berikut : 

No Program  Uraian Dampak Program Rp 

1 Program Bazaar 
UMKM Produk 
Bangka Belitung di 
Terminal 3 Bandara 
Internasional 
Soekarno Hatta 

 Pemasaran produk Mitra Binaan semakin 

luas 

 Produk unggulan UMKM Bangka Belitung 

lebih dikenal bukan hanya oleh pengunjung 

lokal namun internasional 

 Dengan adanya acara tersebut, hingga 
saat ini berbagai propinsi di Indonesia 
banyak yang berminat untuk mengikuti hal 
serupa di lokasi tersebut. 

37.972.869 

2 Workshop Digital 
Marketing & Public 
Speaking 

 Meningkatkan kapasitas pelaku Usaha 

Mikro Kecil Menengah (UMKM) terkait 

dengan perluasan akses pasar global 

 Mengedukasi para UMKM mengenai 

dasar-dasar dan cara implementasi 

digitalisasi marketing 

 Memperkenalkan alat-alat dan kebutuhan 
untuk pemilik usaha dalam 
mengoptimalkan digitalisasi marketing 
dalam peningkatan produktivitas usaha 

21.532.500 

3 Workshop & Sharing 
Session Dengan 
Penggiat Minyak 
Atsiri 

 Mitra Binaan mengetahui potensi tanaman 
lokal untuk dijadikan produk berupa minyak 
atsiri 

4.500.000 

 

4. Capaian Program TJSL BUMN yang berkomitmen mendukung bisnis inti dan 
menciptakan Creating Shared Value (CSV) bagi perusahaan (2 Program) sebagai 
berikut : 

No Program  Uraian Dampak Program Rp 
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No Program  Uraian Dampak Program Rp 

1 Program Fishing 
Ground 

 Adanya peningkatan jumlah populasi ikan 
di sekitar rumpon yang telah 
ditenggelamkan 

 Peningkatan pendapatan 30,3 % 

 Peningkatan relasi sosial penerima 
manfaat 20% 

 Nilai SROI 5,16 

205.570.000 

2 PROTEIN NABATI 
(Program Terpadu 
Inovasi Nanas Badau 
Belitung Indonesia 

 Terbentuknya 1 kelompok baru (8 anggota)  

 Terdapat 1 kelompok dan 8 individu yang 
menerima pelatihan dan pendampingan. 

 Jumlah lahan eks tambang yang 
termanfaatkan 2 Ha 

 Jumlah nanas badau yang dipanen dan 
dijual 16.833 buah 

 Jumlah cabai yang dipanen dan dijual 978 
Kg 

 Jumlah madu yang dipanen dan dijual 615 
liter 

 Terdapat 1 kelompok dan 8 individu yang 
menerima pelatihan dan pendampingan. 

 Jumlah biochar yang dibuat dan 
diaplikasikan ke tanah sebanyak 0,643 ton 

 Jumlah cocopeat yang dibuat dan 
diaplikasikan ke tanah sebanyak 0,367 ton 

 Jumlah pupuk organik cair yang dibuat dan 
diaplikasikan ke tanah sebanyak 0,135 ton 

 Nilai SROI : 2,43 

183.785.000 

 

TIMAH dalam menjalankan program TJSL selalu berkomitmen memberikan manfaat 

berkelanjutan untuk mendukung kemandirian masyarakat lingkar tambang yang 

diselaraskan dengan tujuan pembangunan berkelanjutan dan program unggulan PT TIMAH 

Tbk sebagai berikut: 

Tabel Program Unggulan PT TIMAH Tbk 

No Program Unggulan TPB RKA 2023 (Rp) Realisasi 2023 (Rp) 

1 Kelas Beasiswa Timah 4   963.349.250  4.823.275.268 

2 Timah Mengajar 4   269.743.642  46.491.000 

3 Disabilitas 4  138.725.302  180.000.000 

4 
Coral Garden dan Wisata Alam 

Mangrove 
14  240.779.114  334.505.000 

5 
Pelatihan Public Speaking (fokus teknik 

marketing) 
8 57.978.787 18.441.600 

Total 1.670.576.095 5.402.712.868 
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Rincian kegiatan dan dampak masing-masing program unggulan sebagai berikut :  

Tabel Rincian Program Unggulan PT TIMAH Tbk 

No Program Unggulan Kegiatan Dampak 

1 
Kelas Beasiswa 

Timah 

 

 

Program Beasiswa 

Timah “Pemali 

boarding School” 

 

1. Menghasilkan duta-duta pendidikan 

timah masa depan. Dengan menjaring 

potensi unggul warga usia sekolah yang 

telah lulus  SMP/MTs disekitar wilayah 

operasional perusahaan. 

2. Menjamin kualitas peserta didik yang 

masuk. 

3. Beasiswa sistem ‘boarding’ berikut 

penyediaan fasilitas asrama dan 

penunjang lain oleh PT TIMAH 

Tbk bertujuan agar peserta didik dapat 

berkonsentrasi dalam menjalani masa 

pendidikannya. 

 

2 

 

Timah Mengajar 

 

 

1. Literasi Guru dan 

Pelajar 

2. Bea Siswa SMP 

Lingkar Tambang 

1. Pengembangan potensi SDM 

masyarakat pesisir, masyarakat adat 

dan pulau-pulau kecil. 

2. Peningkatan kualitas kehidupan dan 

pelestarian lingkungan demi dampak 

positif dan manfaat bagi perusahaan, 

komunitas setempat, pemerintah 

maupun bagi masyarakat pada 

umumnya. 

3. Optimalnya informasi pendidikan 

khususnya untuk daerah terpencil 

dengan aksesibilitas yang terbatas. 

4. Pentingnya pengembangan teknologi 

dan akses terhadap informasi terkait 

Pendidikan informal. 

5. Meningkatkan Kompetensi Guru 

merupakan sebagai salah satu cara 

untuk memenuhi standar kompetensi 

guru sesuai dengan tuntutan profesi 

dan perkembangan ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan seni.  

6. Peningkatan kinerja guru dalam proses 

belajar mengajar di kelas dan dapat 

menginspirasi peserta didik menjadi 

subjek pembelajar mandiri yang 

bertanggungjawab, kreatif dan inovatif 

sehingga berdampak pada peningkatan 

kualitas SDM. 

7. Pelaksanaan program peningkatan 

kompetensi guru akan berdampak pada 
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No Program Unggulan Kegiatan Dampak 

peran PT Timah Tbk dalam upaya 

peningkatan kualitas SDM disekitar 

lingkar tambang sehingga mendorong 

peningkatan kapasitas masyarakat 

sekitar tambang. baik secara individual 

maupun kolektif agar tingkat kehidupan 

masyarakat sekitar tambang menjadi 

lebih baik, mandiri dan berkelanjutan. 

3 Disabilitas 

Pelatihan Kapasitas 

Kompetensi Guru, 

Bantuan Modal 

Usaha UMKM, 

Beasiswa, Seminar 

1. Membantu baru penyandang Disabilitas 

untuk mendapatkan hak pendidikan dan 

kemandirian ekonomi 

2. Meningkatkan Kompentensi Guru 

Pengajar anak disabilitas untuk 

peningkatan kualitas SDM 

4 

 

Coral Garden dan 

Wisata Alam 

Mangrove 

1. Coral Garden 

2. Konservasi hutan 

(mangrove) dan 

kawasan rawan 

bencana 

1. Upaya perbaikan ekositem laut melalui 

penanaman bibit terumbu karang untuk 

keberlanjutan lingkungan diwilayah 

operasional perusahaan. 

2. Upaya pengembangan mata 

pencaharian komunitas berbasis agro 

maritim dan ekonomi terpadu untuk 

masyarakat pesisir disekitar wilayh 

operasional perusahaan  

3. pengelolaan lingkungan akan 

dilaksankan program penanaman 

mangrove yang merupakan mitigasi 

perubahan iklim, pengendali berbagai 

bentuk pencemaran lingkungan, 

menangkap dan menyimpan karbon. 

4. Penghasil oksigen (O2) dan penyerap 

gas karbondioksida serta sebagi 

pencegahan abrasi diwilayah pesisir 

5 

Pelatihan Public 

Speaking (fokus 

teknik marketing) 

Pelatihan Public 

Speaking (fokus 

teknik marketing) 

1. Meningkatkan kemampuan UMKM 

untuk mempromosikan produk pada 

konsumen. 

2. Memberikan informasi kepada seluruh 

konsumen mengenai informasi dari 

produk yang sedang dijual. 

menyebutkan kelebihan atau 

keunggulan produk 

3. Meningkatkan pengetahuan komunikasi 

dasar UMKM. 
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Dokumentasi Implementasi TJSL PT TIMAH Tbk 

a. Oto Sihat 

Sebagai salah satu program unggulan CSR TIMAH Oto Sihat dilaksanakan untuk 

menunjang kepedulian Perseroan di sektor kesehatan yang bertujuan: 

1. Memberikan pemahaman tentang Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS); 

2. Memberikan layanan pemeriksaan dan pengobatan masyarakat di wilayah 

operasional perusahaan; 

3. Meningkatkan mutu kesehatan masyarakat; 

4. Mendukung program perusahaan dan meningkatkan image perusahaan serta 

keberlangsungan perusahaan dalam tanggung jawab sosial terhadap 

masyarakat yang ada di wilayah operasional perusahaan. 

Menunjuk hal tersebut diatas direncanakan akan melaksanakan kegiatan Pemeriksaan 

dan Pengobatan Gratis kepada masyarakat melalui Program Oto Sihat menggunakan 

Mobil Sehat PT Timah dengan jumlah 3 (tiga) unit bersamaan dengan kegiatan 

penyuluhan dan pencegahan stunting di wilayah operasional Perusahaan sebagai 

berikut : 

Wilayah Jumlah Desa Penerima Manfaat 

Bangka 25 2.727 

Belitung 12 1.123 

Karimun 5 520 

Total 42 4.371 
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b. Penanaman Mangrove 

Penanaman mangrove ini dilakukan sebagai upaya TIMAH melestarikan lingkungan, 

mangrove berfungsi sebagai penghalang alami terhadap badai dan banjir, melindungi 

garis pantai dari erosi dan membantu mengurangi dampak bencana alam., menyerap 

dan menyimpan banyak karbon dioksida dari atmosfer, sehingga memiliki peran 

penting dalam penyimpanan karbon global, mangrove juga dapat menyerap polutan 

dari air laut, seperti logam berat dan bahan kimia lainnya, sehingga membantu 

menjaga kualitas air laut. Dalam penanaman mangrove TIMAH melibatkan seluruh 

karyawan untuk melakukan penanaman bersama. 

Penanaman sampai dengan 31 Desember 2023 dilakukan di delapan lokasi yaitu: 

No Tanggal Lokasi Pohon Jumlah  

1. 08/03/2023 Desa Rebo Kab. Bangka Mangrove 5.000 

2. 09/03/2023 Desa Baru Kec. Manggar Kab. Belitung 
Mangrove 500 

Sukun 15 

3 22/06/2023 Pantai Penyak, Manggar Belting Timur Mangrove 1.000 

4 20/06/2023 Pantai Pait Kec. Mentok Mangrove 4.000 

5 26/09/2023 
Pantai Menuang Desa Baskara Bakti Kab. 

Bangka Tengah 
Mangrove 5.000 

6 01/09/2023 
Wilayah Pesisir Lingkungan Nelayan II 

Sungailiat Kab. Bangka 
Mangrove 1.000 

7 13/09/2023 
Desa Sawang Laut Kec. Kundur Kab. 

Karimun 

Pohon 

produktif 
181 

8 14/09/2023 Desa Kobel Kec. Kundur Kab. Karimun Mangrove 1.000 

9 26/10/2023 
Pantai Bozem Teluk Rubiah Kec. Mentok 

Kab. Bangka Barat 
Mangrove 5.000 

10 15/12/2023 Desa Beriga Kab. Bangka Tengah 
Pohon 

Produktif 
200 

Total  22.896 
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c. Program Pemali Boarding School 

Pemali Boarding School telah berdiri dari tahun 2000 dengan konsep menerima 

Peserta didik dari berbagai latar belakang ekonomi (keadaan ekonomi mampu 

sampai keadaan ekonomi kurang mampu) namun memiliki prestasi dan sejak 

2017 PT Timah Tbk mengubah konsep penerimaan peserta didik dengan 

memprioritaskan peserta didik dengan keaadan ekonomi kurang mampu namun 

memiliki prestasi yang berasal dari Provinsi Kepulauan Bangka Belitung, 

Kabupaten Karimun (Provinsi Kepulauan Riau) dan  

Kabupaten Meranti (Provinsi Riau). Peserta didik yang sudah menjadi Alumni di 

Pemali Boarding School berjumlah 851 orang yang sedang melanjutkan 

pendidikan di perguruan tinggi dan sudah bekerja di berbagai bidang/profesi. 

seperti guru, dokter, dosen, polisi, karyawan BUMN, karyawan Swasta dan lain 

sebagainya. Saat ini ada 107 orang yang berada di Asrama dan bersekolah di 

SMA Negeri 1 Pemali Kab. Bangka. 

 

 

d. Program Relawan Bakti BUMN Batch III 

Peningkatan enggagement para pegawai BUMN dengan PT Timah Tbk serta 

untuk mendorong kolaborasi antara sesama BUMN dalam pelaksanaan 

Program Bakti BUMN Untuk Indonesia melalui keterlibatan aktif sebagai 

Relawan dalam pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

(TJSL) di PT Timah Tbk. Adapun peserta Relawan Bakti BUMN Batch III Bakti 

BUMN untuk Belitung Timur, Kepulauan Bangka Belitung, yaitu: 

1. Aditya Tri Rahmadani, PT Garuda Maintenance Facility Aero Asia Tbk 

2. Afrida Zulaekha, TIMAHnk Mandiri (Persero) Tbk 

3. Danang Novika Ruswantara, PT Kereta Api Indonesia (Persero) 

4. Evander FerlanoTumbelaka, PT Perusahaan Listrik Negara (Persero) 

5. Gita Octaviani, TIMAHnk Syariah Indonesia Tbk 

6. Liana Oktavia, PT Kimia FarmaTbk 
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7. Nurul Asih Ramadhani, PT Bio Farma (Persero) 

8. Rahma Oryza Nabala, PT Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk 

9. Stella Brilianti, PT Jaminan Kredit Indonesia 

10. Fauzan Desta Melano, PT Kilang Pertamina Internasional 

Kegiatan yang dilakukan  relawan bakti BUMN diBelitung Timur yaitu kegiatan 

mobil sehat, edukasi stunting kepada masyarakat, edukasi Ekopedagogik 

kepada siswa/I, penanaman mangrove dan bersih bersih pantai. 
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GAMBARAN KINERJA PROGRAM PUMK 

 Rencana Anggaran dan Realisasi PPUMK 2023 

Program Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil (PUMK) merupakan program pemberdayaan 

yang bertujuan untuk meningkatkan usaha mikro dan kecil agar menjadi usaha tangguh 

dan mandiri. Sebagai upaya meningkatkan dan mengembangkan Program PUMK, TIMAH 

secara berkelanjutan melakukan kegiatan monitoring secara langsung dan melakukan 

serangkain kegiatan pelatihan serta pembinaan kepada para UMK agar dapat naik kelas. 

Program PUMK merupakan bagian dari program TJSL yang juga sejalan dengan salah 

satu tujuan pendirian BUMN, yaitu turut aktif memberikan bimbingan dan bantuan kepada 

pengusaha golongan ekonomi lemah, koperasi, dan masyarakat. Hal tersebut tertuang 

dalam Undang-Undang Republik Indonesia No. 19 Tahun 2003 tentang Badan Usaha Milik 

Negara. 

Pelaksanaan program PUMK bertujuan untuk meningkatkan kemampuan usaha mikro dan 

kecil di daerah sekitar wilayah operasi sehingga mampu menjadi tangguh dan mandiri 

melalui pemanfaatan dana bergulir. Program ini ditujukan kepada Mitra Binaan yang 

memiliki skala usaha mikro, kecil, dan menengah untuk keperluan investasi dan/atau 

modal kerja bagi kegiatan produktif, serta melakukan pendampingan dan pembinaan 

dalam rangka meningkatkan kemampuan Mitra Binaan. 

Penyaluran dana bergulir kepada Mitra Binaan diberikan dalam bentuk pinjaman lunak 

dengan jasa administrasi sebesar 3% per tahun, dengan jangka waktu pinjaman maksimal 

3 tahun. Selain bantuan dana pinjaman, TIMAH juga memberikan bantuan dana hibah 

pembinaan dalam rangka peningkatan kemampuan manajerial, produksi, dan pemasaran 

melalui pendidikan, pelatihan dan pemagangan, serta promosi penjualan atau bantuan 

pemasaran dengan mengikutsertakan Mitra Binaan pada berbagai macam kegiatan 

pameran. 

Pada tahun 2023, terjadi perubahan atas mekanisme pelaksanaan PUMK dengan 

ditandatanganinya Perjanjian Kerja Sama dengan Bank BRI sebagai penyalur dana PUMK 

yang disetorkan TIMAH. Meski demikian, TIMAH tetap bersinergi dengan pihak terkait 

untuk tetap dapat berkontribusi dalam memberikan pembinaan dan pelatihan yang secara 

rutin dilakukan kepada para usaha mikro dan kecil. 

Selain itu, TIMAH juga dapat mengusulkan Mitra Binaan untuk dapat disalurkan program 

PUMK dengan persetujuan akhir pendanaan dilakukan oleh pihak BRI. 

Hal ini sejalan dengan diberlakukannya peraturan Menteri BUMN nomor PER-

1/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan 

Lingkungan Badan Usaha Milik Negara dimana disebutkan untuk kerja sama program 

PUMK dapat dilakukan oleh BUMN dengan BUMN lain atau anak usaha yang 

menjalankan bisnis sebagai lembaga pembiayaan dan perbankan. Kementerian BUMN 

merekomendasikan TIMAHnk Rakyat Indonesia (Persero) Tbk atau BRI sebagai pengelola 

kerja sama program PUMK.  

Langkah kerjasama ini diharapkan dapat menjawab tantangan yang dinamis dalam hal 

penyaluran dana PUMK dan upaya meningkatkan kolektibilitas piutang mitra binaan yang 

dinilai masih belum optimal. Melalui kerja sama ini, Bank BRI akan melakukan analisis 
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atas portofolio UMK untuk melihat permodalan yang layak untuk diterima.Dalam 

implementasinya, TIMAH memiliki peranan penting dalam melakukan pembinaan UMK 

melalui Program PUMK yang dijalankan agar para mitra binaan layak mendapatkan 

pembiayaan usaha dari perbankan. Dengan harapan, kebijakan ini dapat menciptakan nilai 

tambah atas pengelolaan Program PUMK dengan tetap menjaga tujuan untuk 

meningkatkan kemampuan bisnis dalam mewujudkan UMK naik kelas. Selain itu, TIMAH 

juga dapat mengusulkan Mitra Binaan untuk dapat disalurkan program PUMK dengan 

persetujuan akhir pendanaan dilakukan oleh pihak BRI. Dalam implementasinya, 

penyaluran PUMK juga disertai dengan pelatihan dan pemdampingan  Serta motivasi 

usaha yang bertujuan mendorong percepatan usaha dari setiap Mitra Binaan, sehingga 

dapat meningkatkan produktivitas usaha dan mendorong pertumbuhan pendapatan usaha, 

serta diharapkan dapat membuka lapangan kerja baru bagi masyarakat di sekitar lokasi 

usaha para Mitra Binaan. 

Realisasi Program TJSL melalui Program Pendanaan UMK yang bersumber dari dana 

bergulir Program Pendanaan UMK tahun 2023 sebesar Rp 10.000.000.000,- Rincian 

penerimaan dan penyaluran Program Pendanaan UMK pada tabel sebagai berikut: 

 

Tabel Dana Tersedia dan Penggunaan Dana Program PPUMK Tahun 2023 

Uraian 
Audit 2022 RKA 2023 Audit 2023 % 

1 2 3 3:2 3:1 

Dana Tersedia:            

Saldo Awal 3.925.273.307 17.262.089.643 17.262.089.643 100 440 

Tambahan dana dari BUMN Pembina           

Pengembalian Pinjaman Mitra Binaan 12.582.328.867 1.200.000.000 5.988.062.167 499 48 

Pengembalian dana dari BUMN Pembina 
Lain/ Lembaga Penyalur 

          

Pendapatan Jasa Administrasi Pinjaman 991.961.233 - 266.740.632 - 27 

Penerimaan angsuran belum 
teridentifikasi 

 816.408.798  - 253.321.473 - 31 

Penerimaan kelebihan pembayaran 
angsuran 

 (11.455.200) -  (28.567.777) - 249 

Penerimaan Pendapatan Keuangan  139.472.573 -  120.750.875 - 87 

Penerimaan Pendapatan Lain-lain     559.666 -   

Pengeluaran Lain       -   

Beban operasional lainnya (1.899.700) -  (1.503.000) - 79 

    Sub Total Dana Tersedia 18.442.089.878 18.462.089.643 23.861.453.679 129 129 

Penyaluran Dana:           

Penyaluran Pinjaman kepada Mitra 
Binaan 

1.180.000.000 - - - - 

Penyaluran Pinjaman melalui 
BUMN/Lembaga Penyalur Lain 

- - - - - 

Kerja sama Program PUMK dengan BRI - 10.000.000.000 10.000.000.000 100 - 

    Sub Total Penyaluran Dana 1.180.000.000 10.000.000.000 10.000.000.000 100 847 

Saldo Akhir per 31 Desember 17.262.089.878 8.462.089.643 13.861.453.679 164 80 

 

 



 

Page 24 of 48 

 

Laporan TJSL         2023 

 Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT TIMAH Tbk 

Realisasi Penyaluran Dana Program PUMK  

 

Selama tahun 2023, dana Program PUMK yang telah disalurkan PT TIMAH Tbk kepada 

BRI sebesar Rp.10.000.000.000. Dari dana tersebut, BRI telah menyalurkan dana kepada 

UMK Binaan sebesar Rp 6.821.000.000 untuk 191 UMK Binaan di wilayah Bangka 

Belitung, Kepulauan Riau dan Sumatra Selatan. 

 

 

Peta Penyaluran Dana Kerja Sama Program PUMK Per Wilayah Binaan Tahun 2023 

 
 

Tabel Realisasi Penyaluran Dana Kerja Sama Program PUMK Tahun 2023 

No Wilayah Binaan UMK Binaan Nilai (Rp) 

1 Kepulauan Riau 13 410.000.000 

2 Sumatra Selatan 7 170.000.000 

3 Bangka 26 906.000.000 

4 Bangka Barat 20 641.000.000 

5 Bangka Selatan 29 1.002.000.000 

6 Bangka Tengah 35 1.421.000.000 

7 Belitung Timur 27 865.000.000 

8 Pangkalpinang 34 1.406.000.000 

Total 191 6.821.000.000 
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Per 31 Desember 2023, realisasi penyaluran dana Kerja Sama Program PUMK TIMAH per 

sektor dapat dilihat pada tabel berikut: 

 

Tabel Penyaluran Dana Program PUMK per Sektor Tahun 2023 

No Sektor Usaha 
Realisasi Tahun 2023 

UMK Binaan Nilai (Rp) 

 1 Industri 15               460.000.000  

 2 Jasa 19               766.000.000  

 3 Perdagangan 75           2.573.000.000  

 4 Perikanan 14               551.000.000  

 5 Perkebunan 52           1.821.000.000  

 6 Pertanian 10               395.000.000  

 7 Peternakan 1                 50.000.000  

 8 Lainnya 5               205.000.000  

Total  191           6.821.000.000  

 

 

Pertumbuhan UMK Binaan Naik Kelas (Swakelola) 

UMK Binaan Naik Kelas adalah UMK yang mengalami peningkatan kapasitas usahanya 

(membaik secara  konomi dan mandiri), hal tersebut dilihat melalui pemenuhan minimal 2 

(dua) dari kriteria berikut: 

1. Peningkatan jumlah pegawai; 

2. Peningkatan nilai pinjaman; 

3. Peningkatan kapasitas produksi; 

4. Peningkatan omzet; 

5. Pelibatan masyarakat sekitar untuk menghasilkan produk; 

6. Pemasaran produk di luar kota/negeri; 

7. Memperoleh sertifikat nasional/internasional 

Untuk mendukung tercapainya target pengembangan UMK Binaan naik kelas, TIMAH 

melakukan strategi pendekatan klaster di antaranya, klaster perdagangan, klaster 

perkebunan, klaster jasa, klaster perikanan, klaster pertanian, klaster industri, dan klaster 

peternakan. Melalui strategi pengembangan berbasis klaster, TIMAH dapat memberikan 

dukungan kepada UMK Binaan secara spesifik dan sesuai kebutuhan. TIMAH juga 

meyakini strategi pengembangan ini dapat menjawab tantangan-tantangan yang dihadapi 

oleh UMK Binaan selama ini diantaranya adalah bidang manajemen, modal usaha, strategi 

dan akses pemasaran, standar dan kualitas mutu serta teknis produksi. 
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Tabel UMK Binaan Swakelola Naik Kelas Per Sektor Usaha Tahun 2022-2023  

No Sektor Usaha 2023 2022 

1  Industri 4 4 

2  Jasa - 3 

3  Perdagangan 12 10 

4  Perikanan 1 1 

5  Perkebunan - 1 

6  Pertanian - - 

7  Peternakan 2 1 

8  Lainnya 1 1 

Total 20 21 

 

 

Dokumentasi Realisasi Program Kolaborasi Antar BUMN Tahun 2023 

a. Kolaborasi antar BUMN PT Timah Tbk dengan PT Angkasa Pura II 

Untuk meningkatkan dampak positif program pengembangan UMK PT Timah Tbk 

melakukan kolaborasi dengan PT Angkasa Pura II dalam membantu pemasaran 

produk UMKM, yaitu melakukan Pameran Produk UMKM di Terminal 3 Kedatangan 

Bandara Soekarno Hatta selama satu bulan di bulan Februari 2023. 
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b. Kolaborasi antar BUMN PT Timah Tbk dengan PT Angkasa Pura II, PLN 

dan Garuda Indonesia. 

Pelaksanaan workshop digitalisasi marketing & public speaking untuk peningkatan 

kompetensi para UMKM untuk membantu UMKM meningkatkan angka penjualan, 

awareness produk, dan memperluas pasar, digital marketing juga memiliki beberapa 

tujuan lain termasuk diantaranya, meningkatkan kualitas relasi serta komunikasi 

pemilik usaha dengan konsumen atau calon konsumen dengan memanfaatkan jalur 

digital guna meningkatkan dan mengembangkan bisnis yang telah beroperasi di pasar 

global. Sebanyak 50 UMKM yang mengikuti workshop. 
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LAPORAN POSISI KEUANGAN PER 31 DESEMBER 2023  

(AUDITED) 
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